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DATOS DE LA ENTIDAD

Razén social: Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — Senace.

RUC: 20556097055

Direccion: Av. Rivera Navarrete N° 525

Distrito: San Isidro

Provincia: Lima

Departamento: Lima

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

La sede institucional del Senace se encuentra en la Avenida Rivera Navarrete 525,
San Isidro, Lima. Cuenta con una instalacion de ocho (08) pisos, una (01) mezzanine
y estacionamiento (s6tano), con acceso a estos por dos (02) ascensores y una (01)
escalera de emergencias. Adicionalmente, se cuenta con un almacén, ubicado en
Calle Republica de Chile N° 485, Jesus Maria, Lima.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/LAS
SERVIDORES/AS

A continuacion, se detalla la relacion de profesionales del servicio de seguridad y
salud, de acuerdo con lo indicado en el Anexo N°5 de la Directiva Administrativa
N°349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion
Ministerial N°022-2024-MINSA (en adelante, la Directiva Administrativa).

CE/DNI 001739906 42232544

: : Ing. Percy Oscar Daviran
Nombres y apellidos Dr. Osmany Castillo Cepero R

eyes

Fecha de nacimiento 17-09-1974 10-12-1983
Edad 49 40
Profesion Médico Ingeniero Ambiental
N° de Colegiatura CMP: 090955 CIP: 170283
Correo electronico ocastillo@senace.gob.pe pdaviran@senace.gob.pe
Teléfono celular 967 582 652 987 553 640

. Especialista en medicina Especialista en seguridad y
Lo o kel ocupacional salud en el trabajo (SST)
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Iv. DATA GENERAL DE SERVIDORES/AS DEL SENACE POR RIESGO DE

EXPOSICION A COVID-19

En el Anexo N°1 del presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Covid-
19 en el trabajo (en adelante, Plan), se detalla la relacion de los/las servidores/as del
Senace por riesgo de exposicion a Covid-19.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
5.1. PRESIDENCIA EJECUTIVA

» Formalizar la aprobacién del Plan y sus modificaciones.
» Liderar las reuniones para la toma de decisiones respecto al presente Plan,
pudiendo delegar esta actividad.

5.2. GERENTE/A GENERAL, DIRECTORES/AS, SUBDIRECTORES/AS
JEFES/AS DE OFICINA'Y JEFES/AS DE UNIDAD

= Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones del Plan.

= Asegurar que todos/as los/las servidores/as y las personas que brinden
servicios a la entidad reciban informacion sobre las disposiciones del Plan.

= Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Plan.

= Participar activamente en la ejecucion de las disposiciones del Plan y en la
mejora de estas.

5.3. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

= Asignar los recursos correspondientes para cumplir las medidas de
prevencion establecidas en el Plan, segun la disponibilidad presupuestal de
la entidad.

5.4. UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

» Difundir y/o publicar las medidas de seguridad y salud en el trabajo (en
adelante, SST), asi como todas las recomendaciones, para la prevencion de
contagio de la Covid-19.

5.5. UNIDAD DE LOGISTICA

= Gestionar la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento del Plan, segun la normativa vigente y la disposicion
presupuestal de la entidad.

= Coordinar constantemente con los proveedores de seguridad y limpieza,
para la ejecucion de las medidas sanitarias que se mencionan en el presente
documento, como: asegurar las medidas de proteccion y capacitacion
necesarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de
trabajo; asi como asegurar la disponibilidad de los insumos para la
desinfeccidn, segun las caracteristicas que determine el Senace.

» Efectuar los acondicionamientos de infraestructura y senalética necesarios
para el cumplimiento de las medidas preventivas y protocolos expuestos en
el Plan, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la entidad.
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VL.

VILI.

5.6. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

= Realizar, en coordinacién con el/la médico/a ocupacional y especialista en
SST, el seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
descritas en el Plan.

= Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Plan.

= Coordinar con la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la
difusion de las recomendaciones sanitarias, medidas dictadas por la entidad
y otra informacion de interés para los/las servidores/as y las personas que
brinden servicios para el Senace.

5.7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Aprobar el Plan de acuerdo con lo establecido en la Directiva Administrativa
N° 349-MINSA/DGIESP-2024 y supervisar su cumplimiento.

5.8. SERVIDORES/AS Y PERSONAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA
ENTIDAD

= Participar en las capacitaciones sobre medidas de SST que se implementen
en el marco del Plan.
= Cumplir las actividades descritas en el Plan.

Nota: Las responsabilidades mencionadas se extienden a todos/as los/las
colaboradores/as del Senace, de conformidad con el contenido de la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, o la norma que la modifique o
reemplace ulteriormente, aprobada con Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El/la médico/a ocupacional y el/la especialista de SST, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asignada,
proponen la lista de insumos médicos, equipos de proteccidon personal, insumos y
suministros, productos de limpieza y desinfeccidn, sefalizaciones, entre otros, para
su respectiva adquisicion y abastecimiento, como medida de prevencion y control de
la salud de los/las servidores/as frente al riesgo de exposicion del SARS-CoV-2.

PROCEDIMIENTOS PARA EL REINGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

De conformidad con lo establecido en la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 se establecen las disposiciones para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los/las servidores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2, conforme al siguiente detalle:

7.1. DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO
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71.1.

71.3.

VACUNACION CONTRA LA COVID-19

La vacunacion es la medida de prevencion mas efectiva contra la
Covid-19, por lo que todos/as los/las servidores/as deben tener
sus vacunas completas en la medida que ello aumenta las
posibilidades de proteccion individual y colectiva.

Como parte de la gestion del Senace y del servicio de seguridad
y salud en el trabajo se promueve y facilita la vacunacion
completa de todos/as los/las servidores/as, a través de
campafas de vacunacion, con el apoyo del Ministerio de Salud
(en adelante, Minsa).

. VENTILACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Los ambientes de trabajo del Senace se encuentran debidamente
ventilados de forma mecanica. Asimismo, se mantendran las
siguientes medidas para establecer controles y disminuir el riesgo de
exposicion:

El edificio cuenta con un sistema de ventilacion ionizante que debe
permanecer en funcionamiento durante la jornada laboral. Este
sistema ayuda a eliminar las bacterias y virus, con la activacion del Fan
On.

La Unidad de Logistica verificara diariamente que el sistema ionizante
se encuentre encendido durante la jornada laboral a la temperatura
establecida por la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo con la
estacion del afio, para que los ambientes se mantengan ventilados de
forma mecanica.

Esta prohibida la manipulacién de los equipos de aire acondicionado.
Los unicos autorizados son el equipo de servicios generales de la
Unidad de Logistica.

La Unidad de Logistica asegurara el mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de ventilacién ionizante, a cargo del contratista
propietario del inmueble, a fin de garantizar una adecuada ventilacion
de los ambientes de trabajo, conforme a las normas del Minsa.
Los/las jefes/as y directores/as deben supervisar que los ambientes
asignados a sus areas se mantengan adecuadamente ventilados de
forma artificial, manteniendo las puertas cerradas para la efectividad
del aire ionizante, en los pisos que cuentan con ello; y, con ventilacién
natural, solo en los pisos que no cuentan con el aire ionizante.

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO Y VALORACION DE LA
APTITUD DEL/DE LA SERVIDOR/A, PREVIA A LA
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

El servicio de salud ocupacional debe gestionar para todos/as los/las
servidores/as, lo siguiente:

Identificacion de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 de cada puesto
de trabajo. Segun la directiva administrativa el nivel de riesgo de los
puestos de trabajo en el Senace es considerado bajo.
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Los/las servidores/as que se reincorporen al trabajo, luego de cumplir
aislamiento o descanso meédico por Covid-19, deben completar y
presentar la ficha de sintomatologia de Covid-19 para reincorporacion
al trabajo previamente entregada y explicada por el Especialista en
medicina ocupacional. (Anexo N°2).

De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del/de la servidor/a, ellla
profesional del servicio de salud ocupacional realiza las
recomendaciones para proteger la salud de los/las servidores/as.
El/la servidor/a tiene la obligacion de reportar al servicio de salud
ocupacional del Senace si presenta signos y sintomas relacionados
con la Covid-19.

Todo/a servidor/a que cumpla con los criterios de caso sospechoso
sera referido al establecimiento de salud correspondiente (Essalud,
EPS, Minsa u otro) y se procede a la identificacion de contactos
laborales salvaguardando la identidad del caso y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio la indica
el/la médico/a tratante del/de la servidor/a del establecimiento de salud
al que asista.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagndsticas
para vigilancia de sintomas.

La indicacion de pruebas diagnoésticas debe hacerse tinicamente para
que los/las servidores/as que presentan sintomas compatibles con la
Covid-19 o es contacto directo y un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio como PCR,
o pruebas de antigenos para definir el alta del paciente. Sera su
médico/a tratante quien determinara si el/la servidor/a puede regresar
o reincorporarse a su puesto de trabajo.

En caso de identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento
de ser contacto directo de un caso confirmado, se procede con las
siguientes medidas por parte del/de la profesional de salud
ocupacional:

v El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un
establecimiento de salud, de acuerdo con lo establecido en el
documento técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas
por la Covid-19 en el Peru, aprobada por Resolucion Ministerial
N° 834-2021-MINSA, y sus modificatorias o norma que la
reemplace.

v" El/lla médico/a ocupacional hara el monitoreo de salud de los/las
servidores/as con diagndstico confirmado o sospecha, que se
encuentren en descanso médico, por teléfono o sistema de
telemedicina. El seguimiento clinico sera debidamente registrado
en la plataforma Siscovid del Minsa, a través del/de la usuario/a
registrado/a del Senace.

v El tiempo de descanso médico para casos sospechosos,
probables o confirmados de la Covid-19 sera definido por el/la
médico/a tratante, de acuerdo con la condicion clinica del/de la
paciente, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo
con la evaluacion médica debidamente certificada (certificado de
incapacidad temporal para el trabajo (CITT), certificado médico
del Colegio Médico del Peru o certificado médico por una
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Institucién prestadora de servicios de salud publica o privada.

El alta de los/las servidores/as de casos sospechosos o
confirmados de la Covid-19 se hara a través del formato de alta
del Siscovid.

En el caso de cuadro moderado o grave hospitalizado/a con
diagndstico confirmado de Covid-19, el alta la establece el/la
médico/a tratante. En estos casos es pertinente contar con
informacion del/de la familiar o persona de confianza del/de la
servidor/a, a través del/de la asistente/a social. Su reincorporacion
se realizara de acuerdo con la evaluaciéon ejecutada por el/la
médico/a ocupacional, segun las normas vigentes.

Brindar material e informacion a los/las servidores/as sobre la
prevencion del contagio de la Covid-19, medidas de higiene y
cuidado que debe llevar en casa.

Manejo de los/las servidores/as ante la presencia y/o sospecha de
Covid-19:

v" De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de

ser contacto directo de un caso confirmado se procede con las
siguientes medidas indicadas por parte del/de la profesional de
salud ocupacional. Ver imagen:

. @ senace

ik e Roeurses) Humanos
Dfecana de Admanuatiaain

¢Qué hacer en caso de presentar
sintomas respiratorios?

INICIO DE SINTOMAS (DENTRO O FUERA DEL SENACE)

En caso de presentar sintomas respiratorios
tales como: dolor de garganta, malestar general,
dolor de cabeza, congestion nasal, secrecion
nasal, tos, estornudos, fiebre, etc.

EVALUACION MEDICA EN CENTRO DE SALUD

Prueba de descarte Covid 19
(a criterio del/de la médico/a tratante)

S| TU MEDICO/A INDICA TRATAMIENTO SIN
DESCANSO MEDICO, SEGUN DIAGNOSTICO,
RETORNA A TUS ACTIVIDADES CON USO
OBLIGATORIO DE MASCARILLA

S1 TU MEDICO/A INDICA TRATAMIENTO CON
DESCANSO MEDICO, SEGUN DIAGNOSTICO,
CUMPLIR INDICACIONES Y LUEGO
REINCORPORACION.
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7.1.4.

PUNTOS DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS.

Senace asegura y garantiza la cantidad adecuada de puntos de
lavado de manos en los servicios higiénicos, de acuerdo a las medidas
sanitarias recomendadas por la autoridad nacional en la materia, asi
como el abastecimiento constante de los implementos sanitarios, tales
como jaboén liquido y papel toalla, para el uso libre de lavado de manos
de los/las servidores/as.

A continuacion, se muestra la cantidad de puntos de lavado de manos

en cada piso de la sede de la entidad:

Cuadro N° 01: Numero de puntos de lavado de manos instalados
en el Senace:

Piso Cantidad

1 6
Mezzanine 5
2 3

3 3

4 3

5 3

6 3

7 4

8 3
TOTAL 33

En la parte superior de cada punto de lavado se cuenta con infografia,
donde se indica el método correcto de lavado de manos con agua y
jabdn, de acuerdo a lo siguiente:
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LAVADO DE MANOS
Duracién: 40-60 segundos
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7.1.5. SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la Covid-
19, se podra desarrollar actividades que promuevan la sensibilizacion
de los/las servidores/as:

= Capacitaciones sobre la Covid-19 y las medidas de disminucion
de riesgo de infeccién en el centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar.

= Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de la Covid-19 y el reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares de la Covid-19, constatado por el/la
profesional de salud.

= Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas
graves de la enfermedad y la disminucién de probabilidad de enfermar
gravemente o morir por infeccion del virus del SARS-CoV-2.

= Las actividades de sensibilizacion estaran dirigidas a todos los/las
servidores/as, bajo cualquier modalidad, en adicion al marco del
cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Son acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-
CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se implementan teniendo en
cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia de controles:

Evitar exposicion a SARS-Cov-2 en el puesto de trabajo:

= Las reuniones de ftrabajo o capacitacion deberan ser
preferentemente virtuales, cuando sea posible.

= En el caso de servidores/as con factores de riesgo (personas
vulnerables), para evitar la exposicion a SARS-Cov-2 se
recomienda el uso de mascarillas.

Acciones administrativas:

= Gestionar lo necesario, con el apoyo de los/las jefes/as y
directores/as, para que el aforo cumpla con la normativa aplicable.
= Realizar vigilancias aleatorias de la salud de los/las servidores/as.

Uso de equipos de proteccion personal (EPP):

= La distribucion se realiza mediante un registro de entrega, de
conformidad con las disposiciones del Minsa.

= Los/las servidores/as que presenten sintomas de procesos
respiratorios (resfrio, gripe u otros) deben usar mascarillas
(KN95). Asimismo, al estornudar deberan cubrirse usando el
antebrazo.
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71.7.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Cuando sea necesario y como medida de prevencion y control frente
a la exposicion al agente biolégico SARS-CoV-2, la entidad podra
facilitar EPP en los casos que establezca el Minsa, cumpliendo los
principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se
debe considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria.

= La Oficina de Administracion a través de la Unidad de Logistica
solicitara a los/las proveedores/as que prestan servicio
permanente dentro de las instalaciones de la entidad, tales como
vigilancia, limpieza, entre otros; sus respectivos Planes de
vigilancia, prevencion y control frente a la Covid-19 en el ambiente
de trabajo, en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

7.2 PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO-

(FLUJOGRAMA)

Flujograma para el reingreso y reincorporacion al trabajo

TRIAJE DIAGNOSTICO MANEJO
Servidor/a con I e : Retormno a sus actividades
sintomas —bm Positi o_pm—y Descanse. —3p completar Anexo N'2-Plan
de salud. aeTwy médico. medico. CoriaAs
Descarte de Covid-19
Evaluacion
— (Criterio della !
médica. médico tratante)
Negativo——> SEZEe > e e m——
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VIll. RECOMENDACIONES DEL MINSA CUYA IMPLEMENTACION ESTA A CARGO
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

En Senace se procurara mantener las siguientes medidas implementadas, en base
a las recomendaciones del Minsa:

= Edificio con sistema de ventilacion ionizante, que debe permanecer en
funcionamiento durante la jornada laboral. Este sistema ayuda a eliminar las
bacterias y virus.

= La Unidad de Logistica verificara que el sistema ionizante se encuentre
encendido (Fan On) durante la jornada laboral, para que los ambientes se
mantengan ventilados de forma mecanica.

= La Unidad de Logistica asegurara el mantenimiento preventivo y correctivo
del sistema de ventilacion ionizante, a fin de garantizar una adecuada
ventilacién de los ambientes de trabajo, conforme a las normas del Minsa.

Respecto de la técnica correcta de lavado de manos se recomienda:

= Ellavado debe durar como minimo 20 segundos.

= Se debe liberar las manos y mufecas de toda prenda u objeto.

= Mojar las manos con agua a chorro.

= Cubrir con jabén las manos humedas y frotarlas hasta producir espuma,
incluyendo las palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las ufias.

= Abrir el grifo de agua y enjuagar bien las manos con agua a chorro.

= Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos,
luego secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los
espacios interdigitales.

= Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no
tocar directamente.

= Eliminar el papel desechable en los tachos ubicados en los puntos de lavado.

IX. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

La lista de chequeo o verificacion se realizara como parte de las inspecciones
internas de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de efectuar el seguimiento
al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente plan. La lista de
chequeo se describe en el (Anexo N° 3).

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El presente Plan ha sido validado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo que se adjunta el Acta de reunion extraordinaria N° 003-2024-CSST, del 15 de
marzo de 2024 (Anexo N° 4).

XI. ANEXOS.
ANEXO N° 1

DATA GENERAL DE SERVIDORES/AS DEL SENACE
(Este dato es referencial y puede ir cambiando en funcién a los ingreso o renuncias que se presenten)




senace

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO

Cadigo: PLA-OA-SST-02

Version

01

Fecha de

aprobacion por CSST

15/03/2024

Paginas

Pagina 14 de 43

Data general de servidores/as del Senace

. Apellido Apellido . Tipo de N° de Modalidad | ©r9ano/ o L)l
N Nombres Régimen 8 unidad Cargo especifico riesgo para
paterno materno documento | documento | de trabajo . .
organica covid-19
Especialista en
1 |Alca Gutiérrez Milton Eliseo CAS DNI 44050455 Presencial | OPP/PLA modernizacion de la Bajo
gestion publica
2 | Aliaga Spinetta Natalia CAS DNI 42876276 | Presencial | OALOG Especialista en Bajo
Elizabeth contrataciones |
3 |Alonzo Lopez Luis Alberto CAS DNI 80331970 Presencial | OA/LOG Tecnlcq en c_ontrol Bajo
patrimonial
4 |Alvarez Vargas Maria Consuelo | g DNI 40757162 | Presencial DEIN Especialista ambiental | Bajo
Kayhoska
Especialista | en
5 | Amanqui Garcia David Edwin CAS DNI 43751462 Presencial | DGE/REG georreferenciacion de Bajo
certificaciones ambientales
6 | Ambia Camargo Francisco José CAS DNI 08201683 Presencial PE Asesor Bajo
7 | Angulo Reategui Bonny Solange CAS DNI 45536914 Presencial OAC Técnico en protocolo Il Bajo
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8 |Anicama Rojas José Luis CAS DNI 25693460 | Presencial | OA/LOG | ESpecialistallen servicios Bajo
generales
. Especialista en
. . Maria Elena . - .
9 | Anselmi Anselmi Josefa CAS DNI 09892802 Presencial | OPP/PRE programacion y Bajo
presupuesto |
10 | Antanez Huerta Eberth CAS DNI 48199769 | Presencial | DGE/SEA Especialista | en Bajo
Emerson coordinacion institucional
11 | Aranibar Pareja Emperatriz CAS DNI 45193937 Presencial DEIN Egpe0|allst_a' en 3|ste’rr!as Bajo
de informacion geografica |
12 | Arbaiiil La Jara gesam'” CAS DNI 41907029 | Presencial | DEIN Técnico i en sistemas Bajo
anessa administrativos
. Hudson . .
13 |Arce Aranibar Orlando CAS DNI 25819407 Presencial | OA/LOG Chofer Bajo
14 |Asca Rodriguez Luis Fortunato CAS DNI 06276000 Presencial | OPP/PRE Jefe de unidad Bajo
Lizbeth . . :
15 |Ayala Calero Gi CAS DNI 42786523 Presencial DEIN Especialista legal | Bajo
iovanna
16 | Ayvar Romani Claribel Maria CAS DNI 40270282 Presencial DEIN Gestor de proyecto Bajo
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17 | Balladares Gallegos César Augusto CAS DNI 41264841 Presencial DEIN Especialista ambiental | Bajo
18 |Bardales Coronel Yolanda CAS DNI 40681975 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
19 |Barrenechea Sangama Jaquelin CAS DNI 46077595 Presencial DGE Especialista legal Il Bajo
20 |Barrios Trujillo Juan Manuel CAS DNI 08187941 Presencial | OPP/PLA Espe_C|aI_|sta en desarrollo Bajo
institucional y procesos
21 |Basurto Ballarta Fidel CAS DNI 43323247 | Presencial | DEIN Especialista | fisico Bajo
ambiental
22 |Bernuy Santos Luis Anthony CAS DNI 44515769 | Presencial | DGE/NOR | ESpecialistaien estudios Bajo
econdmicos

23 |Beteta Lazarte Juan Enrique CAS DNI 09531382 Presencial DGE Profesional Il Bajo

Christian
24 | Blanco Renteria Manuel CAS DNI 47508306 Presencial OAC Especialista en archivo lll Bajo

Alejandro
25 | Bonifacio Murillo Juan CAS DNI 07666511 Presencial | OA/LOG Chofer Bajo
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26 |Borjas Alcantara David Victor CAS DNI 07915445 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
27 | Bornioli Torres Cesar Augusto CAS DNI 09102485 Presencial OA Jefe de oficina Bajo
28 | Bravo Silva Jessica Patricia CAS DNI 09822768 Presencial GG Asesora Bajo
29 |Brefa Torres Milva Graciela CAS DNI 09845703 Presencial | DGE/SEA _Co<_)rd|n_adora (.je. Bajo
aplicativos informaticos

30 |Briones Gonzales Rafael Satoshi CAS DNI 42499340 Presencial | OA/LOG Chofer - seguridad Bajo
31 |Bueno Céceres Pamela Sandra CAS DNI 41918530 Presencial OAC Técnico legal | Bajo
32 |Caceres Bueno Celia Maria CAS DNI 41034836 Presencial DEAR EspeC|aI|s.ta a_mt,ne.ntal len Bajo

medio bioldgico
33 |Caceres Rey Gonzalo Isaac CAS DNI 08215496 Presencial PE Asesor Bajo
34 | Calagua Montoya Maria De CAS DNI 70388701 | Presencial GG Especialista en sistemas Bajo

Fatima administrativos |
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35 | Calderon Rios Susan Edith CAS DNI 10755348 | Presencial OAJ ESpeC'agzt;iig gestion Bajo
36 |Cangahuala | Grande Maria De Los CAS DNI 07506858 | leerabajc | peap Especialista social Bajo
Angeles total
37 |Cardenas Cabezas José Crysthian CAS DNI 40819689 Presencial DEAR Especialista ambiental Bajo
38 |Cardenas Cusi Victor Alberto CAS DNI 46630062 Presencial | OPP/PLA Espemahs_ta en Bajo
planeamiento
39 |Cardenas De La Cruz Juan Miguel CAS DNI 43778691 Presencial DEIN Especialista en ingenieria | Bajo
40 |Cardenas Junchaya Josué Paul CAS DNI 47339680 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
Especialista técnico con
41 | Cardenas Villavicencio Eudio Eli CAS DNI 24002523 Presencial DEAR énfasis en planes de Bajo
manejo ambiental
Especialista Il en
42 |Carhuapuma |Ramos Ménica Lucia CAS DNI 70306639 | Presencial | DGE/REG procedimientos Bajo
administrativos de
consultoras ambientales
43 | Carpio Rios Carol Denis CAS DNI 43418050 | Presencial DEIN ESpec'a':tﬁb'i::t;'l‘ge”'e”a Bajo
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44 | Carrasco Ledn Karin Cristina CAS DNI 25795965 | Presencial | DEAR Especialista en Bajo
hidrogeologia
45 | Carrion Ortiz Andy Lyndon CAS DNI 40683155 | Presencial | DEIN ESpeCia"ztjc'iaﬁ” gestion Bajo
46 | Castaieda Rubio Julio CAS DNI 10137619 | reletrabajo | npp ) 4 | Especialista | en proyectos Bajo
parcial de inversion publica
47 | Castellares Ramirez Celso CAS DNI 73013544 Presencial OAC Auxiliar archivistico Bajo
48 | Castillo Castillo Osmany CAS CE 001739906 | Presencial | OA/RH | CSpecialista | en medicina Bajo
ocupacional
Especialista | en
49 | Castro Moreno Pablo Omar CAS DNI 40175424 | Presencial | DGE/SEA | _Prevencion de riesgos Bajo
socioambientales para la
macrorregion norte
50 |Celis Natides Ketty Yessenia CAS DNI 10245462 Presencial OAJ Asistente administrativo Bajo
Katherine . . - . .

51 |Cervantes Tramontana Yessenia CAS DNI 10621834 Presencial PE Asistente administrativo | Bajo
52 |Cevallos Rodriguez José Antonio CAS DNI 09541100 | Presencial | OA/RH ESpeC"';‘]'L'fr;z ﬁgs”fc”rsos Bajo
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53 | Chalco Quilca Yanina CAS DNI 42073934 Te'i’égtl’ap DEAR | Especialista ambiental | Bajo
54 | Chang Oshita Rubén Ernesto CAS DNI 15860695 Presencial DEIN Director Bajo
55 | Chavez Del Rio ltalo Javier CAS DNI 40531124 | Presencial | DEAR Especialista en ciencias Bajo
biologicas Il
56 |Chiara Lopez Lenin Augusto CAS DNI 10119112 Presencial OTI Espemah_gta en Bajo
transformacion digital
57 |Chu Grados Filena lvette CAS DNI 09535959 Presencial OA Asistente administrativo Bajo
Especialista ambiental en
58 | Chumpitaz Carranza Juan Manuel CAS DNI 72214090 Presencial DEAR descripcion de proyectos Bajo
nivel Il
Especialista Il en
59 |Chuquimantari |Arteaga Ruddy André CAS DNI 47571799 | Presencial | DGE/REG | 9eorreferenciacion del Bajo
registro administrativo de
certificaciones ambientales

60 |Chuquivilca Rupay Juan Eliseo CAS DNI 47698719 | Presencial | OA/LOG Tec”'fgg‘i’s"’t?;:tl'm en Bajo
61 | Cisneros Santos Maria José CAS DNI 47976136 Presencial | DGE/NOR Especialista legal llI Bajo
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62 |Cordova Soto Milton Wilmer CAS DNI 70438799 Presencial | DGE/REG Especialista técnico | Bajo
Especialista en
63 |Corman Morales Jenny CAS DNI 41918938 Presencial | OPP/PLA | planeamiento y calidad de Bajo
gasto publico |
Especialista en
64 | Cotrina Tavara Cesar Augusto CAS DNI 02864695 Presencial | OPP/PLA cooperacion técnica Bajo
nacional e internacional
65 | Crisostomo Mueras Katia Liz CAS DNI 46875716 Presencial OAC Técnico Il - recepcionista Bajo
Especialista i en el registro
66 |Cruz Ledesma Deisy Rosalia CAS DNI 41706347 Presencial | DGE/REG de certificaciones Bajo
ambientales
67 |Cuba Castillo Silvia Luisa CAS DNI 09082375 Presencial DEAR Directora Bajo
68 | Curonisy Velarde Lyrka CAS DNI 10813680 Presencial | DGE/NOR Especialista | en legal Bajo
. . Joselyn . - - .
69 |Cusi Chaisa Katerine CAS DNI 74723472 Presencial | DGE/REG Especialista técnico Ill Bajo
70 | Daviran Reyes Percy Oscar CAS DNI 42232544 | Presencial | OA/RH | ESpecialistalen seguridad Bajo
y salud en el trabajo
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71 | Del Mar Yufra Junior Guido CAS DNI 44654509 Presencial OAC Técnico Il Bajo
72 | Delgado Torres Carlos Ernesto CAS DNI 09347775 Presencial | OPP/PLA Jefe de unidad Bajo
73 |Diaz Meléndez Galo Omar CAS DNI 41700106 Presencial | DGE/SEA Sub director Bajo
74 | Dominguez Guerra Beatriz Diana CAS DNI 43638503 Teletrabajo DEAR Especialista .am’bllental i Bajo
total en medio fisico
75 | Enero Antonio Jaime Alfredo CAS DNI 09986970 | Presencial ori | Coordinador de proyectos Bajo
de sistemas de informacion
76 |Escudero Ciancas Patricia Roxana CAS DNI 44903592 Presencial | GG/COM E;pquhsﬁa l! en Bajo
comunicacion institucional
77 | Espinoza David Sheillah Iris CAS DNI 10622046 Presencial | DGE/NOR Especialista legal | Bajo
Especialista profesional |
78 |Espinoza Milian Luis Alberto CAS DNI 09730419 Presencial OTI en infraestructura y soporte Bajo
informatico
79 |Espinoza Wilson Eder Cesar CAS DNI 41210823 | Presencial | OA/CONT Especialista en Bajo
Roberto contabilidad |
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80 |Estrada Rios Dania Anabell CAS DNI 42179563 | Presencial | DEAR | CSpecialista ambiental en Bajo
descripcion de proyectos
Especialista | en
81 |Flores Bardalez Jack Edward CAS DNI 05360442 | Presencial | DGE/SEA | _Prevencion de riesgos Bajo
socioambientales para la
macrorregion oriente
82 |Flores Garcia Delia Elena CAS DNI 09971956 | Presencial OAJ ESpeC'a;'jéT‘icznlgeSt'O“ Bajo
83 | Flores Haqquehua Flor De Maria CAS DNI 42122687 Presencial DEAR Especialista ambiental Bajo
84 | Flores Rojas Angelica Maria CAS DNI 41814730 Presencial | DGE/REG Especialista técnico Il Bajo
85 |Fuentes Salas Fiorella CAS DNI 40355944 | Presencial | GG/COM Especialista | en Bajo
Milagros comunicacion interna
86 |Garcia Godos Naveda Aquiles | 5g DNI 07974213 | Presencial | DEAR | CSpecialistaambiental lil Bajo
Juan Ignacio en medio biolégico
87 |Garcia Patifio ‘}J(‘r’;‘?e';ema“do CAS DNI 47497084 | Presencial | DEAR | Asistente administrativo Il Bajo
88 |Garcia Ramos Milagros Juana CAS DNI 08728386 Presencial OPP Asistente administrativo I Bajo
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89 | Garcia Reategui Jorge CAS DNI 02820050 | Presencial | DEAR | Cspecialista en sistemas Bajo
Humberto administrativo |
90 |Gasco Tafur Vania CAS DNI 40805239 Presencial DEIN Especialista | en biologia Bajo
91 |Gbémez Garcia Eduardo Martin CAS DNI 03660677 Presencial GG Gerente general Bajo
92 | Gonzales Ulfe Manuel Victor CAS DNI 07444855 Presencial OA Espemah_st_a en.3|stemas Bajo
administrativos |
93 | Guillen Vales tgfe':]":”a CAS DNI 40411130 | Presencial GG Asesor | Bajo
94 | Gutiérrez Gonzales Eduardo Rafael | CAS DNI 44580031 | Presencial | DGE/SEA Especialista | en Bajo
articulacién regional
95 |Heras Navarro Nexbi Paola CAS DNI 43835045 Presencial | GG/COM Teqnlcq en Bajo
comunicaciones |l
96 |Herrera Bravo Marlene Rina CAS DNI 10470309 Presencial GG Asistente administrativo Bajo
97 |Huaman Pandal Iris Anita CAS DNI 09962024 | Presencial | OA/CONT ESpeC'a'F')SrteaV;” control Bajo
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98 | Huamani Pauccara Beatriz CAS DNI 29617086 Te'et’gtaatl’ajo DEAR Especialista social Bajo
99 |Huerta Bojorquez Noela Santa CAS DNI 41368218 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
100 | Humpire Mamani José Andrei CAS DNI 44758878 | Presencial | DEAR ESpeCia"Stzi;mbie”ta' i Bajo
101 | Ibafiez Ibafiez \é:lvr::z Laura CAS DNI 10299057 Presencial OAC Asistente administrativa Bajo
102 | Iparraguire | Ayala Paul Steve CAS DNI 44410369 | Presencial | DEAR C°°rdi”agq?;:r’;§r°yed°s Bajo
103 | Jaen Zevallos José Miguel CAS DNI 43377035 Presencial OAC Técnico en archivo Il Bajo
104 | Jara Dominguez i\'?n";ﬁ do CAS DNI 41362566 | Presencial | GG/COM Jefe de unidad Bajo
105 | Jara Hamann Alberto CAS DNI 25720874 Presencial | DGE/SEA Especialista técnico Bajo
106 | Juarez Mil Alex Jesus CAS DNI 45073887 Presencial | OA/LOG Técnico electricista Bajo
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107 |La Serna Fernandez Ricardo Sabas CAS DNI 07786802 Presencial | DGE/REG Sub director Bajo
108 | Labrin Martinez Fabiola Elena CAS DNI 07199509 Presencial OA/RH Trabajadora social Bajo
109 | Laos Atencia Lilian Katherin CAS DNI 42806415 Presencial DEAR Especialista social | Bajo
Especialista i en
110 | Leiva Dios Denis CAS DNI 41381445 | Presencial | DGE/SEA | Prevencion de riesgos Bajo
Jhornatan socioambientales para la
macrorregion centro
. José Luis . . .
111 | Linares Alvarado Martin CAS DNI 07972246 Presencial | DGE/REG Especialista legal | Bajo
Teletrabajo
112 | Llacchua Quino Nelida CAS DNI 43509095 total DGE/NOR | Especialista econémico |l Bajo
temporal
113 | Llanos Buiza Skarley Mirelly CAS DNI 40520663 Presencial PE Asesor Bajo
114 | Loli Huerta Cesar Augusto CAS DNI 10289113 Presencial OcCl Auditor | Bajo
115 | Lopez Chirinos Sara Elizabeth CAS DNI 72926186 Presencial | GG/COM | Técnico en disefio grafico | Bajo
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116 | Lopez Minaya Dina Soledad CAS DNI 47612279 | Presencial | DEIN | ESpecidlistalen ingenieria Bajo
y descripcion de proyectos
117 | Lépez Quir6z Mﬁ;;gse Los CAS DNI 46084159 Presencial OA/TES Técnico en tesoreria | Bajo
118 | Lopez Ramirez Sammy CAS DNI 70223114 | Presencial | OA/ICONT Especialista en Bajo
contabilidad Il
119 |Lovera Raffo De M_arlella Del CAS DNI 10003787 Presencial OTI Jefa de oficina Bajo
Taboada Pilar
120 |Loza Avila Paola Ivania CAS DNI 43823120 Presencial | DGE/REG Especialista legal | Bajo
121 | Lozano Noriega José Antonio CAS DNI 06127919 Presencial DEAR Especialista ambiental | Bajo
Marielena . . .

122 | Lucen Bustamante Nereyda CAS DNI 41061500 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
123 | Macera Urquizo Javier CAS DNI 07277677 Presencial DEAR Especialista social | Bajo
124 | Malasquez Lopez Fiorella Angela CAS DNI 41956776 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo




Cadigo: PLA-OA-SST-02

@ Senace PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Versién 01
YCONTROL DE LA COVID-19 EN EL Fecha de 15/03/2024
TRABAJO aprobacion por CSST]|
Paginas Pagina 28 de 43
125 | Martinez Cérdenas Cesar Augusto |  CAS DNI 25847978 | Teletrabajo | 56 Asistente en sistemas de Bajo
parcial control institucional
126 | Martinez Chuquitapa | Slaudia CAS DNI 46056445 | Presencial | DGE/SEA Especialista Il en Bajo
Natividad articulacién regional
127 | Martinez Quiroz Monica Ruth CAS DNI 09675853 | reletrabajo | peap Especialista social con Bajo
parcial énfasis legal
128 | Mayaute Huamani Gloria Maria CAS DNI 40864970 Presencial OAC Técnico en trarmte Bajo
documentario
129 | Maza Gamboa Luz Célica CAS DNI 32040414 Presencial | OA/LOG Técnico en almacén Bajo
. Christian . Especialista Il en gestion .
130 | Medina Torres . CAS DNI 42097203 Presencial OTI " . Bajo
Santiago de servicios digitales
131 | Melgar Chaparro Antero Cristian CAS DNI 07644821 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
132 | Mendoza Colchado Rosa Evelyn CAS DNI 40973962 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
133 | Mendoza Rivera Eliana Ruth CAS DNI 46675752 | Presencial | OA/LOG Especialista en Bajo
programacion |
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134 | Meneses Garagundo Candida CAS DNI 43803062 | Presencial | DGE/SEA | _EsSpecialistall para la Bajo
prevencion de conflictos

135 | Midolo Vizcardo Alejandra CAS DNI 40679987 Presencial OAJ Especialista legal | Bajo
136 | Milla Gonzales Graciela Eloina CAS DNI 25797521 Presencial PE Asesor Bajo
137 | Milla Huasasquiche |Janinna Editt CAS DNI 10675157 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
138 | Molina Vital Claudia Jimena CAS DNI 25854303 Presencial DEIN Asistente administrativo Bajo

Especialista | en
139 | Mora Rodriguez Christian CAS DNI 16023041 | Presencial | DGE/SEA | _Prevencion de riesgos Bajo

Andrés socioambientales para la
macrorregion sur
. . Eva Del . . .

140 | Mori Briones Rosario CAS DNI 42852637 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
141 | Moya Sulca Carlos Eduardo CAS DNI 10111098 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo

Especialista l en la
142 | Narvaez Calderén Enma Del CAS DNI 40248908 | Presencial | DGE/REG | 2dministracion del registro Bajo

Carmen de certificaciones

ambientales
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143 | Navarro Jesus Jessica Paola CAS DNI 18211777 Presencial OCl Auditor Il .del organo de Bajo
control institucional
144 | Neira D’Angelo Luis Antonio CAS DNI 73377483 Presencial | DGE/REG Especialista técnico |l Bajo
x . Giannina . . .
145 | Nuhez Brito Roxana CAS DNI 10131638 Presencial OA/TES Jefe de unidad Bajo
146 | Ocas Lihan Carlos Edgar CAS DNI 09630023 Presencial DEIN Espemah_stg en §|stemas Bajo
administrativos
147 | Orellana Maldonado Sybila Antonela |  CAS DNI 41919293 Te'i’égtl’ap DEAR Especialista legal | Bajo
148 | Orellano Riva Bertha Patricia |  CAS DNI 07718582 | Presencial | OAJ ESpeCiaF:ig‘gl"icznlgeS”O” Bajo
149 | Oros Guzman Darwin Ernesto CAS DNI 41276754 Presencial DEIN Especialista ambiental | Bajo
150 | Ortiz Lara Merly Isabel CAS DNI 41883387 Presencial DEIN Especialista | legal Bajo
151 | Pacheco Arias Jesus Manuel CAS DNI 41668418 Presencial | OA/LOG Chofer Bajo
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152 | Pacheco Tejada Beatriz Karen CAS DNI 47217024 Presencial OTI Asistente administrativo Il Bajo
. Geraldine . o .
153 | Padilla De La Cruz Melania CAS DNI 45667101 Presencial OAC Especialista legal lll Bajo
154 | Paredes Garay Rita Pamela CAS DNI 80145465 Te"f;‘éﬁf’ap OA/TES | Especialista | en tesoreria Bajo
155 | Paredes Torrejon Orlando Lucio CAS DNI 21117352 Presencial | DGE/SEA Espema!lsta I en conflictos Bajo
socioambientales
Especialista | en valoracion
156 | Parra Montero Mario Javier CAS DNI 08109575 Presencial DEIN economica de impacto Bajo
ambiental
157 | Pérez Llanccaya Ivan Cristhian CAS DNI 42575136 | Presencial | DGE/SEA Especialista Il en Bajo
articulacién regional
. . Cristhian . . . .

158 | Pimentel Villegas Edilberto CAS DNI 43747077 Presencial OA/TES Técnico cajero Bajo

Porras Puertas Especialista en seleccion
159 | Porras Puertas Vanessa CAS DNI 44807964 Presencial OA/RH P y Bajo

| desarrollo de personas

vonne
160 | Portugal Guembes Cynthia Paola CAS DNI 40491084 Presencial DEIN Especialista | social Bajo
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Ricardo Especialista Il en el registro
161 | Pozada Rengifo Antonio CAS DNI 45834434 Presencial | DGE/REG de certificaciones Bajo
ambientales
162 | Prado Lazo Henry Nino CAS DNI 41714656 | Presencial | OAILOG Especialista en Bajo
contrataciones |
163 | Puma Almanza Liz CAS DNI 43656883 Presencial DEAR Especialista social | Bajo
164 | Quenallata Mamani Ana Lucia CAS DNI 25707424 Presencial PE Asesora Bajo
165 | Quintana Salgado Mariene CAS DNI 40265510 Presencial OAC Especialista legal | Bajo
166 | Quiroga Mendoza Homero CAS DNI 46121117 | Presencial |  OTI Especialista en sistemas Bajo
administrativos |
167 | Quispe Sulca Jhonny Iban CAS DNI 10635682 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
168 | Rado Cérdova Jaime Oliver CAS DNI 44487790 Presencial | DGE/REG Especialista legal I Bajo
169 | Ramirez Huere Yanina CAS DNI 42899789 | Teletrabajo | e p | Especialista ambiental | - Bajo
total trabajo de campo
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170 | Ramos Chunga Gunda Susana CAS DNI 43091165 Presencial DGE Asistente administrativo Il Bajo
171 | Ramos Hidalgo Cesar Octavio CAS DNI 44412048 Presencial DEAR Gestor de proyecto Bajo
172 | Reategui Rengifo Diego Martin CAS DNI 40930097 Presencial DGE Director Bajo
173 | Revilla Ochoa Jesua Edigson CAS DNI 47775867 | Presencial OTI Especialista en sistemas Bajo
de informacion digital 1
174 | Rios Chavez José Romario CAS DNI 74146342 Presencial | DGE/NOR | Especialista economico lll Bajo
175 | Rivarola Alpaca Vanessa Maria CAS DNI 41714657 Te'?;ﬁ’ap DEIN Especialista legal Il Bajo
176 | Rivas Montes Nilton Edgardo CAS DNI 41677706 | Presencial | DEAR Especialista en Bajo
hidrogeologia |
177 | Rivas Villacorta Miguel Uldarico CAS DNI 10519722 Presencial DEIN Especialista en ingenieria | Bajo
178 | Riveros Caytuiro Analucia CAS DNI 40694810 | Presencial | DGE/SEA Especialista Il en Bajo
articulacion regional
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179 | Rodriguez Abanto Jonathan Ivan CAS DNI 44121434 | Presencial | OPP/PRE Especialista en Bajo
presupuesto
180 | Rojas Ayala Xhendra Coeli CAS DNI 41645395 | Presencial | GG/COM | !ecnico en comunicacion Bajo
audiovisual
. Lorenca . . . . .
181 | Romero Chuquival . CAS DNI 40282236 Presencial GG Asistente administrativo | Bajo
Elisandrea
182 | Romero Fonseca Luis Carlo CAS DNI 45120003 Presencial | GG/COM Espeqlallstq ”.l en Bajo
contenidos digitales
183 | Romero Moreno Alvin Enrique CAS DNI 40536689 | Presencial ori | Especialista administrador Bajo
de base de datos |
. Gonzalo . o . . .
184 | Rosado Ruiz . CAS DNI 42694725 Presencial DEIN Especialista en ingenieria | Bajo
Nikolas Martell
185 | Rosas Gonzales Luis Henry CAS DNI 09782857 Presencial | OA/CONT Jefe de unidad Bajo
Especialista en valoracion
186 | Rubina Arana Edwar Edinson CAS DNI 48714479 Presencial DEAR economica de impacto Bajo
ambiental

187 | Saavedra Kovach Mirijam CAS DNI 40557626 Te'i’égtl’ap DEAR Especialista ambiental Bajo




Cadigo: PLA-OA-SST-02

@ SEﬂaCB PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Versién 01
YCONTROL DE LA COVID-19 EN EL Fecha de 15/03/2024
TRABAJO aprobacién por CSST]
Paginas Pagina 35 de 43
188 | Salas Delgado Milward Marcial CAS DNI 29732385 Presencial DEAR Especialista legal | Bajo
189 | Salazar Tello Delia Pilar CAS DNI 42613826 Presencial OPP Jefa de oficina Bajo
190 | Salvatierra Pérez Juan Eduardo CAS DNI 18142702 | Presencial oTI Especialista |l en calidad Bajo
de software
191 | Samamé Velasquez Omar Eduardo CAS DNI 06806819 Presencial DEAR Especialista ambiental | Bajo
192 | Sanchez Camino Maria Cristina CAS DNI 40054210 Presencial DEAR Especialista legal | Bajo
Especialista en
193 | Sénchez Rondan Marco Antonio CAS DNI 09360955 Presencial | GG/COM comunicacion para el Bajo
desarrollo |
194 | Sandoval Moreno Juan Carlos CAS DNI 09849422 Presencial | OA/LOG Jefe de unidad Bajo
195 | Segura Milla Yesenia CAS DNI 43525346 | reletrabajo | ey | Especialista ambiental | en Bajo
Patricia total recursos hidricos
196 | Siancas Gomez Wesly CAS DNI 40682066 Presencial DEAR Lider de proyecto Bajo
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197 | Silva Herrera Keily Clarissa CAS DNI 42658177 | Presencial | DEIN ESpeC'a“S;f‘) é'l'af” gestion Bajo
198 | Talavera Porras Oscar Percy CAS DNI 40095870 Presencial OAC Auxiliar motorizado Bajo
199 | Tello Peramas Franz Paul CAS DNI 07642979 Presencial DEIN Lider de proyecto Bajo
200 | Tenorio Maldonado Mario lllarik CAS DNI 41851889 Presencial DEIN Especialista bioldgico | Bajo
201 | Tocas Mena Alicia CAS DNI 40713688 | Presencial | OA/RH | FSpecialistaen recursos Bajo
humanos |
202 | Tomapasca | Ulloa Lucila CAS DNI 46919142 | Presencial | OA/LOG Especialista en Bajo
contrataciones |
203 | Toro Saldafia Lily Marcela CAS DNI 40079988 Presencial OAC Jefe de oficina Bajo
204 | Torres Chavez Kevin Jacques CAS DNI 72857310 Presencial | DGE/REG Especialista técnico |l Bajo
Especialista en
205 |Torres Puertas Marina Soledad CAS DNI 45203765 Presencial | GG/COM | comunicacion audiovisual Bajo
1]
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206 | Travezafio Maximiliano | Marild CAS DNI 09773088 Teg:gzlap DEAR | Asistente administrativo II Bajo
207 | Tupayachi Hombret Félix CAS DNI 41254337 Presencial OA Asesor legal Bajo
208 | Valdeos Acevedo Kasandra CAS DNI 76069067 | Presencial | OAC Técnico en tramite Bajo

Abigail Katia documentario
209 |Valencia Solano Juan José CAS DNI 42742905 Presencial DEIN Espemallsta_ ten 3|ste’m_as Bajo

de informacion geografica

Andric Especialista en gestion

210 |Vargas Alarcén Alejandro CAS DNI 46676673 Presencial OTI tecnolégica de la ventanilla Bajo
Unica |
211 | Vasquez Obregén Carlos Alberto CAS DNI 44837395 | Presencial | OA/LOG Especialista i en Bajo
contrataciones

212 | Vega Fernandez Juan Antonio CAS DNI 06728791 Presencial OA/RH Jefe de unidad Bajo
213 |Vegas Martinez Jeanpierre Cas DNI 42233292 Presencial | OA/LOG Espemahstg I en control Bajo

Gonzalo patrimonial
214 | Velarde Correa Cristopher Cas DNI 46004913 | Presencial | OA/RH Especialista en Bajo

remuneraciones ||
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215 | Velasquez Guerra Ray Edison Cas DNI 43090844 | Presencial OAC Técnico en tramite Bajo

documentario
216 | Vergara Torres Guillermo Cas DNI 08883602 | Presencial | OAC Técnico en tramite Bajo

Angel documentario Il
217 |Villa Caballero Enrique Manuel Cas DNI 10304789 Presencial OAJ Jefa de oficina Bajo
218 | Villa Sotomayor Francisco Cas DNI 10610694 | Presencial | DEAR | ESpecialista en valoracion Bajo

Miguel econdmica
. Veronica . . - .

219 | Villarreal Serpa Lourdes Cas DNI 44315082 Presencial | DGE/SEA Especialista técnico Il Bajo
220 | Yamunaque Alban Gino Alberto Cas DNI 43505432 Presencial oTI EspeC|aI|§ta Il en 's’lstemas Bajo

de informacion
221 | Zapata Palacios Anai Isabel Cas DNI 45114567 | Presencial | OA/LOG Especialista | en Bajo

contrataciones del estado
Especialista en programas
222 | Zavaleta Martinez Julissa Rosario Cas DNI 40762963 Presencial | OPP/PRE presupuestales y Bajo
presupuesto

223 | Zahiga Pérez Julissa Victoria Cas DNI 43387866 Presencial DEIN Especialista | social Bajo
224 | Zuahiga Rojas Diana Elena Cas DNI 41982407 Presencial DEIN Especialista legal | Bajo
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ANEXO N° 2:

EVALUACION DE APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO PRESENCIAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Declaracion Jurada

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO

ANEXO N*02

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO - DECLARACION JURADA

NOMBRE COMPLETO

UNIDAD ORGANICA

DNI

DIRECCION

TELEFONO

£En los Gltimos 7 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes?

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida o disminucion del gusto y/o del oifato

5. Contacto con un caso confirmado de Covid-19

€. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

éQué sintomas ha presentado o presenta en los Gltimos 3 dias? (detallar cual o cuales)

Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 (N* de dosis bivalente)

He recibido explicacion del motivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

FIRMA DEL/LA SERVIDOR/A:

Fecha
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ANEXO N° 3:

CHECK LIST DE INSPEQCION: CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

CHECK LIST DE INSPECCION: CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA
Senace VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

RAZON O DENOMINACION SOCIAL Senace

FECHA

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

DNI / CE
DETALLES
ELEMENTO C(Lé'm ('5')5 PENDIENTES POR
MEJORAR

Ventilacion natural o mecanica de los ambientes del centro de
labores

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalua la condicién de salud de todos/as los/las servidores/as
periodicamente

Ficha de sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida
por el MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores/as de
bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos

MEDIDAS DE HIGIENE

Los puntos de lavado de manos cuentan con: agua potable, jabon
liquido o jabon desinfectante y papel toalla.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion en lugares visibles sobre el coronavirus y
los medios de proteccion laboral

Se difunde la importancia del lavado de manos, de cubrirse la boca
con la flexura del codo al momento de toser y estornudar, asi como
de no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Se difunde el uso de mascarilla para los/las servidores/as de grupos
de riesgo o con sintomas respiratorios agudos, de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios (email y teléfonos del/de la médico/a
ocupacional, lineas de ayuda Minsa-113 y Essalud — 107) para
responder las inquietudes de los/las servidores/as respecto al
COVID-19.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccion a los/las servidores/as en puestos de
atencion al cliente mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

Se verifica que el/la servidor/a utilicen correctamente el EPP.

Se promueve Yy facilita el esquema completo de vacunacion para el
SARS-CoV-2

SALUD DEL TRABAJADOR

Evaluacion médica a todo/a servidor/a que presente temperatura
corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de apoyo a la salud mental de los/as
servidores/as (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los servidores que pasen por una
prueba de COVID-19

Evaluacion del /de la servidor/a para determinar la continuidad de
actividades en el centro de labores o el otorgamiento de descanso
médico.

RESPONSABLES DE LA INSPECCION

NOMBRE:

CARGO:

FECHA

FIRMA'Y SELLO:
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ANEXO 4:

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (CSST)

Semvicio Nacional de Cerfificacion Ambiental Qj-.l]-;[EIE. =
Hﬁrrhmh para las Imversiones Sostenibles

“Desenic de |3 iguaidad de Oporunidades pnlaMueres ¢ Hombres
“Afg del Biceniznani, 2 8 consoidacion de nuesira Independenc, y 2 |3 Conmemonacin de las heoicas batakas
g2 Juniny Ayacuche?

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Acta N° 003-2024-CSST — REUNION EXTRAORDINARIA

De acuerdo con lo regulado por la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N® D05-2012-TR, siendo las 16:00 horas, del
dia 15 de marzo de 2024, ¢ llevo a cabo de forma virtual la reunion extraordinaria del Comité
de Seguridad v Salud en el Trabajo (en adelantz, CSST), conformado por las siguientes
pErsonas:

Mismbros titulares del empleador:

1. Jefe de la Oficina de Administracion, sefior César Augusto Bomioli Tomes.
2. Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiora Delia Pilar Salazar Tello.

Miembros suplentes del empleador:
1. Asesora | de la Gerencia General, sefiora Luz Maria Lorena Guillén Vales
Miembros titulares de losflas trabajadores/as:

1. Sefiora Bonny Solange Angulo Redtegui, Técnico en protocalo 11
2. Sefora Claudia Jimena Molina Vital, Asistente Administrativo.

Ademds, se contd con la participacién del Dr. Osmany Castillo Cepero, Especialista en
Medicina Ocupacional e Ing. Percy Oscar Daviran Reyes, Especialista de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos.

AGENDA:

1.1. Aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Covid-19 en el trabajo
del Senace.

DESARROLLO DE LA REUNION:

2.4. Aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el
trabajo, del Senace.

El referido plan tiens como base:

Resolucion Ministerial N°022-2024-MINS A, que aprueba Directiva Administrativa
N34 MINSADGIESP-2024, la cual establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de losflas trabajadoresias con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*00057-2023-SEMACE/PE, de fecha 11
de julio de 2023, gue aprobd las Disposiciones para el cuidado de la salud, las
cuales se han incluido en presente proyecto de Plan Covid-19.

La Directiva Administrativa N° 349-MINSA | DGIESP — 2024 publicada el 15 de
enero del 2024, establece disposiciones para la vigilancia, prevencién vy control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-27, que en
su numeral 5.5 establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de
segundad y salud en el trabajo, se debe elaborar e Plan para la vigilancia,
prevencion v control de la Covid-19, segin la estructura establecida en el anexo
5 de la misma.

Esta @5 una copia autémiica imprimible de un documento electronico archivade en ef Senace, aplicands lo dispuesto por el Art. 25
de 0.8 070-2013-PCM y 1 Tercera Disposician Complementana Final def D5 028-2071 6-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser comtrastadas a trawés dela siguiente direccion web: ‘hups-\www.senace gob pefverificacion” ingresando el codigo de
verificacion que aparece en la parte superor izquierda de este documento.
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ﬁ |1|'F¢l_"| Minisierio Senvicio Nacional de Cerfificacion Ambiental M:HIEIE-SEH.INMD‘F
del Ambierte para las Imversiones Sostenibles 2025

“Diecnio de |2 iguaidad de Cporunidades para Mujeres y Hombres®
Al 02t Bicenienan, o2 @ CoE0Idacon de NUESITa FERENGENGE, Y o2 |3 CONMEMCraciin de 135 hemicas batalas

g2 Junin y Ayacucho®

La Unidad de Recursos Humanos ha remitido el proyecto del nuevo Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la Covid-19 en el trabajo, del Servicio Macional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, de acuerdo con las disposiciones
antes citadas, sefialando que resulta necesaro dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Ministerio de Salud y la Presidencia del Consejo de Ministros.

El referido proyecto ha sido objeto de revision y aportes por los miembros del Comité de
SST, quedando el documento final consolidado, el cual se somete a la votacion
comespondiente.

Se deja constancia de que el sefior Eduardo Martin Gomez Garcia, Gerente General del
Senace, ha revisado el proyecto de Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
Cavid-19 en & trabajo del Senace, enconfrandose conforme con su contenido, motive por
el cual suscribe también el presente documento.

lll. ACUERDOS:

*  Por unanimidad se aprueba el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
Covid-19 en el frabajo del Senace.

+ Encargar a la Unidad de Recursos Humanos continuar con las gestiones
respectivas para proceder con la tramitacion de los documentos, con la finalidad de
aprobar y oficializar mediante resolucion.

Siendo las 16:04 horas del 15 de marzo de 2024, se da por concluida la reunion, procediendo
a la firma digital posterior de los asistentes en sefial de conformidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, apiicando lo dispuesto por el Art. 25
de L5 EI?EI—.?DI.?—."—'GMyfa Tercera Dispesician Complementaria Final def D5, 0262071 6-POM. Su auterticidad e imtegridad puedern
ser comtrastadas a través dela sigwiente direccicn web: ‘hips-Ywww.senace gob pefverificacion ™ ingresando el codigo de
verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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