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Normativa general de SST

La ley de SST tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. (Art.1).

El empleador DEBE adoptar un enfoque de Sistema de gestion en el
area de Seguridad y Salud en el trabajo (Art.17)

Ambito de aplicacién:

Es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la PNP, y trabajadores por cuenta propia. (Art.2
Ley):
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Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo

Estudio inicial o de linea base.
Politica SST y objetivos.
Comité de SST.

lperc - Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos.

Programa anual de SST.

Reglamento interno de SST.

Mapas de riesgos.

Investigacion de accidentes de trabajo.
Examen médico ocupacional.
Programa anual de capacitacion SST.

SCTR-Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Plan ante situaciones de emergencia.
Procedimientos.

Registros obligatorios.

Auditorias, revision por la direccién.
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1.- Estudio de linea base

picyleer deila ey &'eb Ol aRidinve Nk 02 Analisis comparativo del nivel de implementacion

base del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. del SGSST

Anos: 2018-2024
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Articulo 22 de la Ley. Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y Articulo 26-f del RLSST.

sus representantes, expone por escrito la politica
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

X0 o &

iy

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ntal para Las Inversione:

Articulo 81 del RLSST.

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefialarse
objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Politica SST y objetivos

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos
medibles y trazables.
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|{ Resultado Meta Indicador Responsable |
- ) Porcentaje de implementacion .

Porcentaje de _ Unidad de R |
| implementacion ; T nidad de ecu_rsps :
H del SGSST 90% (N° items de verificacion Humanos/Especialista .
| implementados cumplidos / N° total de item de SST. |
{ P ) de verificacion) x 100% .
\ /
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Articulo 29 de la Ley. Comités de seguridad y
salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité
de seguridad y salud en el trabajo.

» Las funciones son definidas en el reglamento.

» Estd conformado en forma paritaria por igual
ndmero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora.

* Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador.
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3.- Comité de seguridad y
salud en el trabajo

@ Ser trabajador del empleador.
® Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

s de SST o laborar en puesms que

Art. 47 y Art. 49 del Reglamento.
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COMPOSICION DEL CSST

CssT Bipartito: Constituido por dos partes

Paritario: Igual nimero de representantes

Representantes de los trabajadores

3.- Comité de seguridad y 3 3

salud en el tra ba'o Miem! itular len Miembros titulares y suplentes
-I Son elegidos por los trabajadores, a excepcidn del Son designados por el empleador, entre el personal de
personal de direccidn y confianza. direccion y confianza.

| de miembros titulares que componen el CSST es:

® Por acuerdo de partes, el minimo es 4 y el maximo es 12 miembros.
e A falta de acuerdo, el minimo es 6 para empleadores con mas de 100 trabajadores, agregandose al menos 2 por cada
100 trabajadores adicionales, hasta un méaximo de 12 miembros.

Art. 43, Art. 48 y Art. 49 del Reglamento.
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Conformacion del CSST

) El Presidente, que es elegido por el
propio Comité, entre los representantes.

El Secretario, que es el responsable de
los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 0 unos de los miembros del
Comité elegido por consenso.

Los miembros, quienes son los demas

integrantes del Comité.

1
1 Convoca, preside y dirige las reuniones
| del CSST, asi como facilita la aplicacién y
| vigencia de los acuerdos de éste.

. = — —

Encargado de las labores administrativas
del CSST.

Aportan iniciativas propias o del personal
del empleador, y son los encargados de
fomentar 'y  hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por el
CSST.

P ——
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Art. 56 del Reglamento.
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Obligaciones del CSST en relacién con el Sgsst

P et

Elaborar y mantener registros de documentos e
informes sobre condiciones laborales y seguridad y
salud ocupacional, garantizando su cumplimiento.
Supervisar el seguimiento de los acuerdos registrados
en el Libro de Actas y llevar un registro detallado de los
acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la
empresa.

g Sl ¥ e i T ™ il —

Accion para la ey

{ R mejora c‘:)ntinua Organizacion

Identificar necesidades de mejora en el !

| ambiente laboral, proponer soluciones I

I adecuadas, supervisar su implementacién y |

| |
\

evaluar su eficacia.

— o . o —,

Procesos
del SGSST \ Art. 42 y 52 del RLSST

\._____/

Art. 42 del RLSST

Planificacion

y aplicacion
Evaluar, implementar y supervisar politicas
de seguridad laboral, realizar
inspecciones y analisis de incidentes,
coordinar reuniones, asesorar a la empresa
y trabajadores, y reportar incidentes
graves y actividades del comité a la
méxima autoridad.

Asegurar el cumplimiento del reglamento interno y del
plan anual de seguridad y salud, participar en la
elaboracion de politicas y programas de prevencion
de riesgos, fomentar la capacitacion de los
trabajadores y coordinar acciones con los servicios
médicos y de seguridad.

Art. 42 y 45 del RLSST

Art. 42 del RLSST
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4.- IPERC - Identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y medida de control

¢Qué matriz IPERC me corresponde?

Articulo 82 del RLSST. El empleador debe ! Debemos identificar qué matriz nos corresponde seguin nuestro puesto de trabajo:
identificar los peligros y evaluar los riesgos !

para la seguridad y salud de los trabajadores ! TIPOS DE MATRIZ IPERC

] B ren] 1
en forma eriddica. E PUESTO DE TRABAJO O SERVICIO QUE BRINDA ESP.DE
) p > ITEM (CAS, NOMINA Y TERCEROS) UNIDADES ORGANICAS CAMPO | ADMINISTRATIVO | CONDUCTOR | SERVICIOS GENERALES | EMERGENCIAS

Presidente Ejecutivo/ Gerente General / Director /

Asesor / Jefe / Lider de Proyecto / Coordinador de DEIN/ DEAR / DGE / COM /

1 proyectos / Gestor de proyecto / Coordinador / PE/ GG X X X
o mm h mm h mm h mm h R e s s M s e e s e h ek ek e h e ~ Némina / Especialistas |, Il y lll / Profesional técnico
/ Analistas /Comunicadores.
Articulo 32 del RLSST. El empleador debe i
Asesor / Coordinador administrativo / Jefe de
Oficina / Jefe de Unidad / Especialista I, Il y Ill / CONT / TES/ OA/ LOG / OAC
eXthIr el IPERC en un Iugar VISIble dentro del 2 Auditor / Técnico / Trabajadora social / Asistente de / OCI/ OAJ / OPP /RH/ OTI X X
direccion y administrativo / Apoyo de direccion y /COM
centro de trabajo. I admiisrstiv  Ausiade rchivs
e e e e e s e R M R M R M R M R M e M h M h M R M h e s s e 4

3 Conductor / Motorizado LOG / 0A/OAC X X

Especialista /Auxiliar de Mantenimiento / Técnico de

4 Mantenimiento Eléctrico / Técnico en Instalaciones LOG/0A X X
Sanitarias
5 Miembros del CSST - X X X X X

P
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4.- IPERC - Identificacién de peligros,
evaluaciéon de riesgos y medidas de control

RIESGO

[pro-oacsstauona
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L \CIALISTA DE CAMPO [ ESPECIALISTA EN ' EJECUTIVAL
GERENCIA GENERAL

AV, RIVERS NAVARRETE 525 SAN ISIDRO - LIMA - PERD DEAR/DEIN | DGE | COM | PEI GG DEAR | DEIN | DGE | COM/ PE | GG

E |
E |
E
: |
3 |
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| Vo I3 entigsd. Ergonom|
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1 R | 103 | ianizanes por Monitor de o lorizartas Dckores de cabeza, lorizante. P 375-2008-TR, Norma Baskca de Srgonomia s x| x| = 2 1 2 s 1 3 TOLERABLE No -Nozplca - No pilca -Noapica Petacin de Laress. - b plica
. | Polapo (seromagnetics) || nSancadelavsia T2 -Palsas xctas.
| |
. S Tposicion 3 condcionss| 05 fegianent = Sequrcan s o, At -Evfar ingresar alugares con. | _ '
1 we | s | FISPO Vemacen amblentales Alectadonss respiraiorias [t ik ol Baska o Ergonomia s x| x| 2 2 1 2 8 1 No -Noapica - No apiica -Noapica Inageciaa verndion mm”““‘*’*&ﬁ“‘am“‘*“ |
! | Inatecuadss Tikdo V- 2 - 25 “Ventlar & area |
| IS GO, G|
q | o Temperatrss i fpor || 9% SETETIESA, Hpternl, Leys*sswaesegmmy;ammemqmseyr 'm*m?lm“mm'“m" |
1 W | 105 | ameries edreras 6 e SEZ || otoes molstisenia | DS OISIDIZ-TR. FM STSA00BTR, Noms Basica s x| x| 2|2 ] 2 |:= ) 1 N -Nozpica - No zplca -Noapica Mo ok e e g s e sy
| o ‘garga, fariglts, Srgonamia Thudo VI 28, 27, ;
: amigtaiits. c=0) |
= e EE R e
: N Ley 25783 Ley ok sequridad y Saiud en & trabalo, AT S5y 57.
] W | 1e : s St g | Expesitn calo (per \mmmmmm M 375-2005-TF, Noma Bisica ds Ergonomia TEuo 25, s x| 3 2 2 2 3 1 [ -Moapica - Mo e - - INIGCi0nN 02 NIFata0in consiant Uﬁﬂﬂmmsym I
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Segun Reglamento de ley N° 29783
Ley de Seguridad y salud en el
trabajo:

Situacion o caracteristica intrinseca
de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y
ambiente

Lol 4 | Ministerio
g PERU del Ambiente

PELIGRO

2.

¢ Qué es un Peligro?

Fuente: Maquina en operacién

Situacion: Labores que
requieren efectuarse en altura

Acto: Usar baldes como base
de trabajo

X
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¢ Qué es un Riesgo?

Segun Reglamento de ley N° 29783
Ley de Seguridad y salud en el

Riesgo de atrapamiento
trabajo:

Probabilidad de que un peligro se
materialice en determinadas Riesgo de caida a distinto nivel
condiciones y genere dafios a las

personas, equipos y al ambiente

Riesgo de caida a nivel

o
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Fisicoquimicos m

&

Realizar trabajos de
soldadura en atmésfera
explosiva

0@ Puede producir
mn {3} accidentes
Rotacion de poleas
engranadas sin guardas
de proteccion
€
—
Cables energizados en mal Piso en mal estado 0
estado desnivelado

oy
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Tipos de peligros

Particulas de polvo silice en
suspension

m Psicosociales Bioldgicos

l,}

Presencia de vectores |
(mosca, dengue, etc.)

LT}

Tiempos prolongados por
exceso de trabajo

Puede producir
enfermedades
profesionales

Ergonomicos

\§

Posturas forzadas
repetitivasenel
levantamiento de bolsas de

¢ A

‘l]

Intensidad de ruido mayora|

85 decibelios (dB)

I o
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Jerarquia de control de riesgo

El primer paso en el control
de riesgos es ELIMINAR EL
PELIGRO.

CONSIDERA ESTA
JERARQUIA EN TUS DISENOS
Y ACTIVIDADES DIARIAS.

W S M o TR F s S
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5.- Programa anual de SST

[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [comice [prsstonsst |

senace venson g
A | PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 }mm L }
o
RAZON SOCIAL ‘ RUC ‘ DOMICILIO {Direccién, distrito, departamento, provincia) Actividad Econémica ‘ N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
/ ERTIIACION AUEIENTA JE— ‘ AN, AIVERA NAVARRETE £25 SANIS19RG -LIUA - PERU E—— s
- ' \ e DTN T R
" loBJETIVOS [Fromover y fortaecer una culurs o 6 comprormiso y g de loslas e -
¥ [ESPECIFICOS 1: [senvaoresias N “
| — ;
| I : som
1 COnjuntO de actiVidades [RECURSS: [Recursos Humancs, equipos escrénicos. impresionss y papiria [ueTa: e e == LOGRO:
H 2024 FECHA DE Ll
- PR — PEN— —
1 de revencién en SST ene | rea | Mar | a6 [ mav | oun [ Jul [ aco [ ser [ocT | mov [ pic | TOTAL SEREEL B
' dep .
! que esta blece la entidad 1 et LT [ Totpemonie | puozgny | Powos Ao T - oo
I ! 1 REALZADO
. para ej 9 '
~ |Gestones para 1 aprobiacidn del Plan Anual de Sequri: Todo personal de Proyecto Plan Anual de SST
i de un ano. Debe ser a 2 e Cocumans e Fsaazs o m
.
! probado por el CSST. P ——— i PO
3 ‘Salud en el Trabajo 2024 y sus anexos por parte del Documento 2P Fen 2024 Acta de ST RHICSST si000
1 5
! . .
: ! Do o di bacio
. . ——
A i P o e ey S o Totopmmrsie| e
\ | 4 e S e Seu S Documento i Mar - 2024 e
% . )
e M= TR I
.
Actuaizaciin oe Wapas de Riesgos enmarooceialey . Tadopersonal e . _— ,
s N"29783 "Ley de Segundad y Sakud en e Trabajo" Senace May-2024 Map: RH sieon
. .
1
. . jstro de la publicacion en
Drfusion y publicacion de Mapas de Riesgos, en marco d| " Todo personal de- Regi - "
¢ 2l NFE7B3 L2y e Sequrdady Saos el Tanajp] | Pebioen oo | o s map s e s R sioo
) .
.
‘ P—
T Implementacién de ka matrz de requisitos legales. Documento o, Jul - 2024 Matrz oe requisitos legales RH
1 1
.
Revisién de procedimientos del sistema de gestin de . . Matrz e revsidn de
8 88T Senace Sep-2024 rocedimientos RH
o
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i Articulo 32 de la Ley. Las empresas con veinte o
mas trabajadores elaboran su
interno de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones

. que establezca el reglamento.

CE000 08 VERIFICATION
TR

=@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION
AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES
SOSTENIBLES (Senace)

CodigoRISST-0A-01/02
Version 03 b

Fecha de

aprobacion

FECHER BATTIETM

Doaa PR M0GRThE
=)

REGLAMENTO INTERNO DE
e, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

por

Saldafia Zevallos

s
TRABAJO
ROL NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado | Pablo Heli Visalot | Jefe de la Unidad de
por Lévano Recursos Humanos
Revisado | Eduardo Beingolea ;,T'E de la Unidad de
por Zelada ancamiento y
Presupuesto
Presidente del Comité
de Seguridad y Salud
Aprobado :Iur:;m Quiroga | o' o) Trabajo (en
por endoza representacion de
todos los miembros)
Aprobado | Carlos Abraham Jefe de la Oficina de

Administracion

reglamento

o
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6.- Reglamento interno de SST

My s
@ senace &

Reglamento interno de sequridad
y salud en el trabajo

RISST
En cumplimiento del inciso a) del articulo 35° de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Senace difunde y comparte el
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST).

Los/las servidores/as se comprometen a leerlo para tener pleno
conocimiento de su contenido, ast como acatar fiel y responsablemente
todas las disposiciones y normas incluidas.

N

N

0

ol Puedes ver el reglamento
O e

I Articulo 75 del RLSST. El empleador debe poner en !
conocimiento de todos los trabajadores, mediante !
;  medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno
i de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores
i modificatorias.

etliote



7.- Mapas de riesgos ATIE I A

| [ ¢Para qué sirve? \
Articulo 32 de la Ley. La identificacion de los I |« Facilitar el analisis |!
peligros y la evaluacién de los riesgos al interior ' colectivo de las |! . @senace ol
de cada unidad empresarial y en la elaboracion ' condiciones de trabajo v
del mapa de riesgos. ' «Como apoyo a las :

acciones recomendadas

para el seguimiento,
;  control y vigilancia de los
\ factores de riesgo. '

Comunicado

Estimados/as servidores/as:

rfn cumumm(-mg delaLleyN° 29783 - Ley de Seguridad y Salud !
mrzoa) mmjzy;’)‘v ‘su reglamento, el Senace implementa y difunde los m:":
1580 y planos de evacuacion, los Cuales estan publicados e’wn('l5

hall de cada piso, para evita asf incidente. dentes en n,
1a para evitar asi entes o
2 st incidentes o accidentes en las zox as

b

2

Articulo 35 de la Ley.
Elaborar un mapa de
riesgos con la participacién
de la organizacién sindical,
e representantes de los
el MAPA DE trabajadores, delegados vy
e RIESGOS el comité de seguridad y

RIESG.

‘—l

FosTuRa| g\ REesELEURRs
e - _ salud en el trabajo, el cual O
= debe exhibirse en wun
a;:DE::CERA PLANTA - IDENTIFICACION DE RIESGOS Iugar Visible
e ST - oo u a3

del Ambiente
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8.- Investigaciéon de
accidentes de trabajo

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y a
un fuera del lugar y horas de trabajo.

Deber de informacion ante el
sector Trabajo (Art.110 RLSST)

Empleadores: Centro Médico Asistencial
Los Accidentes de Trabajo (publico, privado, etc.): Los AT Sistema informético de Accidentes de Trabajo en
mortales y los incidentes hasta el dltimo dia habil del mes el portal institucional del MTPE. Formato dnico.
peligrosos (24 hrs de ocurrido) siguiente. Las EO en 5 dias habiles

)
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¢Cuando se considera un

2.2 Se considera igualmente accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador ASEGURADO durante la ejecucion de érdenes de la
Entidad Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de las

accidente de trabajo?

horas de trab:

b) EI
interrupciones
obligaciones |
trate de un ¢
riesgo contrat,

c) El
tercera persoi

2.3 No constituye accidente de trabajo:

a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno a centro de trabajo, aunque el

transporte sea realizado por cuenta de la Entidad Empleadora en vehiculos propios contratados

para el efecto;

b) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacién en
rifias o peleas u otra accion ilegal;

¢) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una
orden escrita especifica impartida por el empleador;

d) El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo;

e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra
forma de suspension del contrato de trabajo;

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte de EL ASEGURADO;

g) Los que se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada o no, dentro
o fuera del Pert; motin conmocién contra el orden publico o terrorismo;

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcién volcénica o
cualquier otra convulsién de la naturaleza;

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusion o fision nuclear por efecto de la
combustion de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.

oy
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Investigacion de  Accidentes e
Incidentes:

Proceso de identificacién de los factores,
elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la
direccién del empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Lo - | Ministerio
@ PERU del Ambiente

Investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo

Obligacion de Investigar

Finalidad

Accidentes de trabajo
Enfermedades ocupacionales
Incidentes peligrosos

Verificar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes.

Determinar si es necesario modificarlas.

senace




Investigacion de accidentes e
incidentes peligrosos en el trabajo

Quién debe investigar?

Articulo 88 del RLSST.-La investigacion del
origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades debe
permitir la identificacién de cualquier
deficiencia en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y estar
documentada. Estas investigaciones deben
ser realizadas por el empleador, el Comité
y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el apoyo de personas

competentes y la participacion de los y . ;e
trabajadores y sus representantes. Articulo 42 del RLSST, Funciones del Comité de SST:

Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

r.1)El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
r.2)La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez(10) dias de ocurrido.

r.3)Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

 E @ senace



i g leador esta obligado
rticulo 49 de la Ley: El empl ;
? |cl>racticar examenes médicos ocupacionales

cada dos afios, acordes con los riesgos a los que
estan expuestos en sus labores.

* En el caso de trabajadores que realizan

i ra
actividades de alto riesgo, el examenI S?'n
antes, durante y al término de la relacio

laboral.

Los exdmenes médicos de salida son facultativos
y podran realizarse a solicitud del empleador o

trabajador.

Ministerio
del Ambiente

9.- Examenes médicos ocupacionales

Secer g Opomiasaes para Mujeres y Homores*
e e de a i, pa o e

INFORME N°02-2023-SENACE.GG-OA/RH

A Juan Antonio Vega Fernandez
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

DE Osmany Castillo Cepero
Medico Ocupacional
ASUNTO Resultados del Examen Médico Ocupacional Observado.
REFERENCIA Examen médico Ocupacional de fecha 23/11/2023
FECHA San Isidro, 14 de diciembre de 2023

Tengo el agrado de dingirme a usted, en atencion al asunto y documento de la referencia
mediante el cual se emite informacién sobre los hallazgos en el examen médico
ocupacional (EMO) observado del servidor Hudson Orlando Arce Aranibar.

1.3 Resolucion Ministerial N_* 312-2011-MINSA, Aprobacion del Documento

1.4
15

n. ANALISIS

Servidor Hudson Orlando Ar,
conductor en Nuestra entidag.

12 Decreto supremo N*® 005-2012.TR Reglamento de la Ley de Seguridad

Zf Durante e/ examen
S€ evidencio que e

nuesira atencion consideracion esnarias «

ANTECEDENTES

1.1 Ley 297383, Ley de Seguridaq ¥ Salud en ef Trabajo y sus respectivas
modificatorias.

¥ Salud en e/ Trabajo y sus respectivas modificatorias.

Técnico: "Protocoios de Examenes Medico Ocy, i
¢ cionales Ui
Diagnéstico de los Exa, Médicos Opj, o alGies do

t por Actividad®)
Resolucion Direc toral N° 13674 -2007-MTC-15.

Resolucion ge Presidencia Ejecutiva N 00009-2023.5;

~<U23-SENACE/PE,

Mmediante e/ cyal Se aprueba e/ Plan anuai de Seguridad Y Salud en ef

lrraba/o - 2023 del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental parg las

g 2
S, por el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo,

édico Ocupacional efect,
L uado al
ce Aranibar, Quien desempeﬁa labores como

médico realizado e 23/1 12023 I
12 2 <U<3 en la clinica m,
1 servidor Presenta observacmnes Que reaumfgfa""!

@ senace



10.- Programa anual de
capacitacion SST

Articulo 35-b de la Ley: Realizar no
menos de cuatro capacitaciones al afio
en materia de seguridad y salud en el

N

trabajo.
@ senace

CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los invitamos a particpar en les capacitaciones virtugles-asincranicas, a través

deb/’lalq‘wmafdmiwmﬂdtﬂm(tm virtual). incluidas en ef Plan
a0 2024 Durante el presente afio se abordaran

de sequridad y saud en el Ir
temas fundamentaes para resguardar la salud, seguridad y bienestar en el
onlos principaes niesgos ocupacionales identificados:

ambiente laboral alineados ¢
& en el trabajo de oficina)

“Riesgos disergontmicas (ergonom
'Sawmdmdﬂmq:
-aﬂwbasmdesegumdysa(uenelmim LeyN29783
-lim(yﬁcacmdepelgmsyevdﬂcmdenwgosym[m]
Vidores en estas
aleyN'29783

Es mperati participacion del
fods f’ particpacion del 1002 de nuestros se;
Capacitaciones, ya que son de cumpl e
Y 0N de cumplimientn obinatrin o
UTpimiento obligatorio, segty

Desdeel Modaly
I ‘z I/Mal_rrm;}d  fralea ef cale Duracion
1 de diciembre 2024 comctacin [ Jom,
es

Fbramderabswrsos.por/avarugymm

Sy
O 4 4 | Ministerio
PERU del Ambiente

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ©ODIGO: PCSST-0A-SST
senace VERSION: 01
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 —
PAGINAS: 01
Fecha 2024
ITEM s e TEMA ALCANCE OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | oCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
CAPACITACIONES
Induccion a los/las . - . "
| Copactaciin cenidorealas myrcsante a Insiruccién de - De acuerdos alos ingresos que se
ingresantes SeT. presenten
Ia entidad PR P I
|
El especialista en SST realizard la
reo B T L Conocarla normativa y coneeptos besicos de la - capacitacion a través del team o se
N-29783 ‘Senace seguridad y salud en el trabajo. podria coordinar con CEPRIT o MTPE, el
| serd evaluado,
Desarollar una correta identficacion de 2
\dentificacién de Pelgros y pelioros, evaluar los riesgo y establecer EepE e =
. e Senidoreslas de capacitacién a través del team 0 se
Capacitacién Evaluacin de Riesgos y S medidas de control con el objefivos de evitar RH Sy s
Coniroles (IPERC) incidentes, accidentes y enfermedades = ! 3
I serd evaluado,
Permite hacer frente a los momentos de estrés. .
! El especiaiisia en medicina ocuapcional
Capacitacién ‘Salud mental Senvgoresisge "D::f:m‘:‘ﬁg"'b‘:;::f: dﬁ:::x‘l‘;’i RH 12 capacitacion a ravés del team|
i sal, o cual serd evaluad
contribui a la mejora de- su ambiente laboral e
‘Sensibilizar sobre la importancia de
| o | reonssaroninee | St | o sosves o o el ]
= IR ‘Senace desarrollo del trabajo y el disefio 3 B
e 1 o presencial, el cual serd evaluado.
. o accidentog|  Miembros del Aplicar la efecuion del procedimiento en - e e F e =
Comité de SST | cumplimiento de la Ley N.*25783 Ley de SST. ves delieam el
a serd evaluado,
7 Capacitacion Inspecciones intemas. g inspecciones intemas de SST, como parte: RH través del team jal, el cual
Comité de SST R i
estratégica de la mejora continua en Senace. serd evaluado,
|
. . I Brigadade |Potenciar las comunicaciones de evacuacién en - El especialista de SST coordinar con la
Evacuacién base al Plan de Confingencias. Municipalidad de San Isidro
_ , £ especialista de SST coodinard con fa
B T Uso de extintores/ Lusha Brigada e e . L P et
o= provesdor de extintores
Primeros auwlios . . E1 especialista en medicina ocupacional
© Tater (intermedio y avanzado) auwilios R b coordinard con ¢ MINSA o CEPRIT
—_—

capacitaciones organizadas por el empleador.

Articulo 79-f de la Ley: Los trabajadores tienen la obligacién de participar en las

@ senace



11.- SCTR - Seguro complementario de trabajo
de riesgo.

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo cubre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales para trabajadores en actividades de alto riesgo,
ofreciendo prestaciones de salud y beneficios econdmicos. Protege tanto a empleados
temporales como permanentes afiliados al Seguro Social de Salud, segun lo estipulado
en la Ley N° 26790 y de acuerdo con el Anexo N° 5 del el DS N° 009-97-SA, modificado

¢ Qué es el SCTR?

Pacifico Seguros

Pacifico EPS

San 210, 14 de Moyo sl 2024

por el DS N° 003-98-SA.

CONSTANCIA N* 0004413423

—
SENACE
Preserte
Rer
%mem
Estimados Sedores.
R T A o S Lyt e gt e e o o
rodo 01 de Mayo del 2024 af 31 e e
CONTRATO M 5 2024 al 31 de Mayo del 2024
. . ) ,v| Seguro de SALUD EsSalud o EPS |
Seguridad Social k \ J
.
ONP 0 AFP |

conr 01122631

OLEA  N*00000082005408 en PENSION
saalas

usnte relacion de trabajodores Geciarados por vuestrs emoress.

g [ pp——
Crmsce Loon Kam
E Fores Hagquehua Fir de Mars

Moloar Chaparrs Anters Cratan —
S 0t parsculsr, quedsmos de usteges

. [Seguro Complementario de ]\/v[
‘[ SCTR PENSIONES

[ Seguro de Pensiones

EsSalud o EPS J

SCTR SALUD

ONP o Compaiiia de Seguros ]

NI

Trabajo de Riesgo - SCTR

Iy e —

GERENTE

senace

.
. ‘| | Ministerio
E PERU del Ambiente



Articulo 83 del RLSST.- El empleador debe
adoptar las  siguientes  disposiciones
necesarias en materia de prevencidn,
preparacion y respuesta ante situaciones
de emergencia.

& senace

PLAN DE CONTINGENCIA
ANTE UN SISMO DE GRAN MAGNITUD
EN LIMA ¥ cALLAO

C°mPromerido$
contigo y e|
(4] BE 2 iente

Ministerio
del Ambiente

@ senace

CONOCE A LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA DEL SENACE

#Que son las brigadas de emergencia?

Las brigadas de emergencia son grupos de personas organizadas y
capacitadas para apoyar en la evaluacion de las situaciones de
emergencia y medidas de primeros auxilios.

En el Senace contamos con tres (03] brigadas de emergencia (primeros
auxilios, evacuacian y lucha contra incendios), cuya funcian esta orientada
asalvaguardar a las personas.

Primeros Prevenciény
Auxilios Combatede.
+ Incendiofy
= N
RS

Jefe e brigada Jefa debrigada
Aberto Jara Piso 3) Aex dugrez (Piso?) Patricia Orellano (Piso 8)

ZQuienes son los/las brigadistas de Senace?
Conoce la relacion por cada piso (L

12.- Plan ante situaciones de emergencia.

fliml

MAPA DE
o EVACUACION
[EI:l @ Toee hacer oe Cameae RS,
TERCERA PLANTA " IDENTIFICACION DE SENALIZACION,

EVACUACION, CIRCULACION

Stlicer



Articulo 84 del RLSST.- El empleador debe 1 3-' Procedimientos-

contar con procedimientos.

R e ——

Servicio Nacional de Certificacién 5.03.06.01 P
Ambiental para las Inversiones ‘@ SBNACE rorconr oo comes ror - ‘
Sostenibles 5.03.03.04_P Procedimiento:
Elaboracién y aprobacién d POP [
N SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION C‘I‘:‘EU PROOKDI02
Eleceiones de representantes d SENACE |  ABENTALPARALAS NVERSIONES Versén o
E:’:"’""" Juan Carlos e I;;m
S e n Rm,"mu Juan Vega F Nemb = SERVICIC NACIONAL DE CERTIFICACION ol FROCAIINN
ace P — g;:g:? senace “"E‘EQ‘QQL rgm Lsn-s émséwnss ;’5:13 i - Zm
Aprobado | | nna Fisch p:, " Sandro Melgarej) orcbecon
por-
MANUAL DE PROCEDIMIEN TOS : POV | g Fernil )
Documento de aprobacién Aprobado . rischer B INS PE
per: SEGU

PROCESO s.03

Control de versiones PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES
Versién E INCIDENTES DE TRABAJO

GESTION DE RECURSOS Hupm S ———
A NOS oo J CARGO / UNIDAD DE
Versién Secci Elaborado por- A ROL NOMBRE ORGANIZACION
Elaborado por: Abg. Pablo Hell Visalot Lévano Jefe dela Unidag de Recursos
Control de versiones
Version 1.0 Revisado por: In:
. Jefe de la Oficina de
Revisado por: Ing. Eduardo Beingolea Zelada Plancamizntay Presupuzsto
Aprobado por: Al )
Revisado por: Abg. Julio Américo Falconi Canepa |  J21¢ 921 Oficina de Asesoria
Aprobado por: Abg. Joanna Fischer Battistini Gerenta General
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Articulo 33 del RLSST.- Los registros obligatorios 1 40' RegiStros ObligatoriOSo

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes . = ¢
peligrosos y otros incidentes, en el que deben ‘ e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
constar la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

ocupacionales.

Manmadary Safity
Managmen System

g) Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, simulacros de emergencia.

quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

h) Registro de auditorias.

d) Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

¢ @ senace




JN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO co0ico [PassT-oAssT
= SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 VERSION L

PAGINAS °

[ Ve [
1 5 o Aud Ito rlas' rev‘slon V. RIVERA NAVARRETE 525 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 25
° ° 7 PRESUPUESTO TOTAL: | /1000000 | LOGROTOTAL2024: | % Fecha Dic-24
por la direccion. _ | | | | _

s > *CILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) | Actividad Econdmica | N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES l

: : ALCANCE e OTw | MEDIOS DE VERIFICACION et DE PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ago | sep | ocT | wov | mc | ToTAL
. 5 de las no enla auditoria intema de SST
: Porcentsis de implementacién de mejorss segin ista de verficacin (RM N*D50-2013-TR)
E5Tor 5/ 10,000 00

20% de subasanacion ds las o conformidades detectadas en ls suditoria intema
de 55T
90% de implementacion de mejoras segiin fista de verificacian (RM ND50-2013- LOGRO: %
™

Articulo 43 del RLSST Auditorias del Sistema ™ reomne | I cormss |
de Gestién de Ia seguridad y Salud en el - ov e . oraL ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Trabajo

. Presidencia
Ejecutiva

Dic - 2024 Informe de auditeria RHILOG JOA S/10,000.00

El empleador realiza auditorias periddicas a fin
de comprobar si el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los trabajadores.

« @ senace



Senace

Muchas
Gracias

Comprometidos contigo
y el ambiente

Ing. Percy O. Daviran Reyes
Especialista de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Recursos Humanos

pdaviran@senace.gob.pe

www.senace.gob.pe
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