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1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (en
adelante, Senace), creado mediante la Ley N° 29968, es un organismo publico
técnico especializado, con autonomia técnica y personalidad juridica de derecho
publico interno, adscrito al Ministerio del Ambiente.

La seguridad y salud en el trabajo constituyen pilares fundamentales para el
cumplimiento de los objetivos institucionales del Senace, en la medida en que
garantizan condiciones laborales que protegen la vida, la salud y el bienestar integral
de sus servidores, contratistas y visitantes, fortaleciendo a su vez una cultura
organizacional orientada a la prevencion y a la mejora continua.

En un contexto de permanente evolucién normativa, tecnologica y organizacional, el
Senace reafirma su compromiso con la gestion preventiva de los riesgos laborales a
través de la formulacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2026 (en
adelante, PASST), como instrumento de gestion que orienta la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones destinadas a prevenir
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

El presente plan se sustenta en los principios establecidos en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, asi como en la Politica de seguridad y salud en el trabajo del Senace.
Asimismo, se encuentra alineado con los objetivos estratégicos institucionales,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién del talento humano y al desarrollo
sostenible de la entidad.

El PASST, incorpora los resultados del diagndstico del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (en adelante, SGSST), consolidando las buenas
practicas alcanzadas e integrando acciones orientadas a cerrar brechas, fortalecer
capacidades, promover la participacion activa de los servidores y asegurar entornos
de trabajo seguros y saludables. De este modo, el Senace reafirma su compromiso
con la proteccion de las personas como eje central de su gestién institucional.

2. MISION DEL SENACE

Coadyuvar a la prevencion de los impactos ambientales a través de la emisién de la
certificacion ambiental a los proyectos de inversion publica, privada o de capital mixto,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais de manera transparente, predictiva,
participativa y confiable.

3. ALCANCE

El PPASST, es de alcance para todos los servidores de los drganos y unidades
organicas del Senace, personas en modalidad formativa y aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro de las instalaciones del
Senace.
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4. BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

c) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

f) Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
g) Decreto Supremo N° 001-2021-TR y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030.

i) Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace.

j) Decreto Supremo N° 007-2017-TR, que modifica el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

k) Decreto Supremo N° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I) Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley SST
(Registro unico de accidentes de trabajo)

m)Decreto Supremo N° 006-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

n) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

0) Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

p) Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

q) Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 - Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

r) Resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;
0, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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s) Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los
Examenes Médicos obligatorios por Actividad”.

t) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

u) Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

v) Resolucion Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

w) Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

X) Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmico.

y) Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

z) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00010-2025-SENACE-PE, que aprueba
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

aa) Resolucién de Consejo Directivo N.° 00001-2025-SENACE-CD que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

bb) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D000053-2025-SENACE-PE, que
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D000031-2025-SENACE/PE, que
constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Senace por el periodo
de dos (2) anos, periodo 2025-2027.

5. LINEA BASE DEL SGSST

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de
implementacién y progreso de la mejora continua del SGSST. Esta ha sido
desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR con el fin de realizar una verificacion integral, en concordancia con los
requisitos legales establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento.
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La verificacion del cumplimiento de linea base del afo 2025 fue realizada en enero
del 2026, y se llevo a cabo siguiendo el sistema de planificacion, implementacion,
verificaciéon y actuacion, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 99.76% con
una calificacion EXCELENTE en el marco de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR, basados en 8 lineamientos con sus respectivos porcentajes de cumplimiento
segun las tablas N° 1y 2.

Tabla N°1 — Lineamientos

Lineamientos % de cumplimiento
I |Compromiso e involucramiento 100%
Il Politica de seguridad y salud en el trabajo 100%
Il |Planeamiento y aplicacion 100%
IV | Implementacién y operacion 99%
V |[Evaluacion normativa 99%
VI Verificacion 100%
VIl (Control de informacion y documentos 100%
VIII Revision por la Gerencia General 100%

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2025

Tabla N°2 - Puntaje general

Puntaje total 836

Puntaje actual 834

% de cumplimiento 99.76%

Calficacion  Excelente |

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2025
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Nivel de implementacion del SGSST

0.24

= Implementado = Porimplementar

Fuente: Diagnéstico de linea base Senace 2025

Para alcanzar el 100% de implementacion del SGSST, es imprescindible contar con
los recursos presupuestales necesarios. En este sentido, el presente plan incluye
actividades basadas en indicadores que permitiran fortalecer los lineamientos
descritos en la tabla.

Tabla N° 3 — Lineamientos a Impulsar

item Lineamiento Indicador

Estructura 'y Realiza los examenes médicos ocupacionales
responsabilidades | al servidor antes y durante.

Requisitos legales y | Concurrir a la capacitacion y entrenamiento

2 de otro tipo sobre seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2025

Tomando como referencia los diagndsticos de linea base realizado en los afios 2023
y 2024 hemos realizado el analisis comparativo con la actual evaluacién, observando
un incremento en el nivel de implementacion del SGSST del Senace de 0.6 %,
demostrando una tendencia positiva, segun se puede apreciar el siguiente cuadro:
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Analisis comparativo del nivel de implementacion del SGSST
Afos: 2023, 2024 vs 2025

99.76
99.16

88.16
100

90

80

70

60

50

40

0 11.84

20 0.84 0.24

10

2023 2024 2025

® Implementado = Por implementar

Sin embargo; como parte de nuestro compromiso con la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Senace se compromete a fortalecer el SGSST, incrementando
nuestro porcentaje de cumplimiento. Por tal motivo, es fundamental la aprobacion del
presente plan para el 2026, a fin de continuar con las gestiones correspondientes.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00010-2025-SENACE-PE, Senace
aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo siguiente:
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YR Ca

Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo en el Senace

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
Senace es un organismo publico técnico especializado, con autonomia técnica y
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal
adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de revisar y aprobar los Estudios de
Impacto Ambiental detallados (EIA-d) regulados en la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, y sus normas reglamentarias.

El Senace considera que su capital mas importante es su recurso humano, por lo cual
es prioridad de la entidad mantener 6ptimas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, comprometiéndose a:

@ Desarrollar sus actividades protegiendo la salud e integridad fisica, mental y social
de sus servidores y la de terceros, en el centro de trabajo y en los lugares donde
se les comisione, mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el desarrollo de sus funciones; asi como la prevencion
de los peligros locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, eléctricos, biologicos,
ergonémicos y psicosociales.

& Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones, compromisos voluntarios
suscritos provenientes de la negociacion colectiva y otros asumidos por la entidad,
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Asegurar la participacion, informacion y capacitacion activa de nuestros servidores
y sus representantes, en todos los aspectos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

& Mejorar continuamente el desempeiio de su sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo e integrarlo a la gestiéon de la entidad.

& Mantener las condiciones de higiene y limpieza en las instalaciones de la entidad
para contribuir con el cuidado de la salud y comodidad de quienes las ocupan.

@ Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, para que todos
los servidores interioricen los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
el comportamiento seguro.

30 de enero de 2025 @ <:

@ senace

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https//www senace gob pefverificacion” ingresando el cddigo de
verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.




Cadigo:PLA-OA-SST-01

Versioén 01
Senace PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Fecha de

EL TRABAJO aprobacién: 21/01/2026
Paginas Pagina 10 de 39

7. OBJETIVOS

El PASST 2026 se encuentra enmarcado en la Politica de seguridad y salud en el
trabajo del Senace, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00010-2025-SENACE-PE. Este Plan también se encuentra alineado a los planes
institucionales de la entidad; a través del Plan operativo institucional (POI?) 2026
consistente con el Presupuesto institucional de apertura (PIA), se encuentra alineado
con la actividad operativa “Formulacion, evaluacion y ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo”; asimismo, efectiviza la accion estratégica
institucional (AEl) 03.01 “Gestién del talento humano fortalecida en el Senace", la
cual contribuye al logro esperado del objetivo estratégico institucional (OEI) 03:
Fortalecer la gestion institucional del Senace del Plan Estratégico Institucional (PEI®)
2025-2030.

Las prioridades se establecen mediante “objetivos especificos” e indicadores
planteados para cada uno de ellos, asi como también por el orden de prelacién de
las actividades planteadas en el mismo plan. La seleccion de criterios de medicion
del logro de los objetivos es a través de los propios indicadores y metas establecidas.

1.1. 7.1 OBJETIVO GENERAL

Consolidar una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Senace que
garantice condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la gestion proactiva
de la salud ocupacional y el control riguroso de peligros y riesgos. Este esfuerzo
busca asegurar el bienestar integral (fisico, mental y social) de los servidores civiles,
contratistas y visitantes; previniendo incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales para fortalecer la excelencia operativa y el compromiso institucional
con la seguridad.

Resultado Meta Indicador Responsable
. Porcentaje de *Unidad de
Porcentaje de . .
implementacion implementacion = Recursos Humanos
P 97% (N° items cumplidos / **Comité de
del SGSST o , .
implementados N° total de item seguridad y salud en
P ’ propuestos) x 100% el trabajo.

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.

1.2. 7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

a. Consolidar el liderazgo institucional y la cultura preventiva mediante el
compromiso de la Alta Direccion, garantizando la asignacion de recursos, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, y el cumplimiento de la normativa

2 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° DO00053-2025-SENACE-PE, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2026
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles.

3 Resolucion de Consejo Directivo N.° 00001-2025-SENACE-CD que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.
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legal, con el fin de eliminar peligros y reducir riesgos que puedan causar lesiones
o enfermedades.

b. Fortalecer las capacidades y la participacién activa de los servidores, mediante
programas de capacitacion especializada y mecanismos de consulta, asegurando
que el personal identifique condiciones inseguras y proponga mejoras proactivas.

c. Gestionar la vigilancia médica ocupacional y el bienestar integral (fisico, mental y
social) de los servidores, mediante el monitoreo proactivo de agentes de riesgo y
factores psicosociales, garantizando un entorno laboral saludable y equilibrado.

d. Optimizar el desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) a través de la evaluacion de indicadores, auditorias internas y
la actualizacion de procesos, asegurando la eficacia de las medidas de prevencion
en la entidad.

e. Asegurar la capacidad de respuesta ante emergencias mediante el equipamiento
técnico y el entrenamiento de brigadas, garantizando la integridad de las personas
y la continuidad operativa del Senace ante eventos adversos.

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RESULTADOS META INDICADOR RESPONSABLE
(N° herramientas de
gestion implementadas
en el programa anual de
Implementar SST x 100%)
herramientas de 97% ° Unidad de Recursos
gestion técnico - legal* ° (N° herramientas de Humanos/
de SST. - I Especialista de SST.
gestion planificadas en
Consolidar el el programa anual de
liderazgo SST)
institucional y la (N° de inspecciones de
cultura preventiva i 9
medipante el 100% SST realizadas x 100%) Unidad de Recursos
compromiso de la (N° de inspecciones de Humanos / CSST.
Alta Direccion,
; Brindar un ambiente de SST planeadas)
garantizando la . Py -
asianacion de trabajo seguro, (N° de acciones
9 estableciendo correctivas ejecutadas,
recursos y el tand d provenientes de las .
cumplimiento de la estan a.:jez e inspecciones de SST Unidad de Recursos
; seguridad. 5
normativa legal, 9 94% realizadas x 100%) Hurpanos / orglar'ms y
con el fin de unidades organicas
el(ljmlr?ar. peligros y (N° de acciones del Senace.
re UC'(; resgos que correctivas identificadas
puedan causar en las inspecciones)
lesiones o - -
enfermedades. Gestionar que los (N° de servidores con
servidores expuestos a | 100 % | SCTR emitidos x 100%)
trabajos de alto riesgo Logistica.
cuenten con cobertura N° de servidores total
de seguro requeridos con SCTR)

4 Herramientas de gestién: Plan de SST, requisitos legales, matriz IPERC, mapa de riesgos.
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OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO RESULTADOS | META INDICADOR RESPONSABLE
ESPECIFICO
complementario de
trabajo de riesgo (en
adelante, SCTR) y con o .
dotacién de equipo de (N detsewldorEes;ue
proteccion personal /en 949 cuen a1nogoo/n X Unidad de Recursos
adelante, EPP). ° ) Humanos/
(N° total de servidores Especialista de SST.
que necesitan EPP
Fortalecer las (N° de servidores
capacidades y la ingresantes que reciben
participacion activa induccion sobre SST x
de los servidores, 94% 100%) )
mediante Unidad de Recursos
programas de Sensibilizar, capacitar (N° total de servidores Humanos/
capacitacion y entrenar a los ingresantes) Especialista en
especializada y servidores del Senace capacitacion y
Consolidar una cultura mecanismos de en materia de SST. gesti(?n .del talento
de prevencién de consulta, (N° de servidores /Especialista de SST.
riesgos laborales en el asegurando que el pammpantes en las
Senace que garantice _personal 949, capacitaciones de SST x
o : identifique ° 100%)
condiciones de trabajo condiciones (N° total de servidores
seguras y saludables, inseguras y del Senace)
mediante la gestion proponga mejoras (N° Total de acuerdos
proactiva de la salud proactivas. Gestion participativa ejecutados por el CSST
ocupacional y el control consolidada mediante | 100% x 100%) Comité de SST
riguroso de peligros y el Comité de SST. (N° Total de acuerdos
riesgos. Este esfuerzo propuestos por el CSST)
busca asegurar el Gestionar la (N° de actividades
bienestar integral vigilancia médica ejecutadas del programa
(fisico, mental y social) | ocupacional y el de salud ocmipamonal X
de los servidores bienestar integral b i+ vigilar v d 97% 100%)
. . fisico, mental revenir, vigilar y dar o
(.)I\'llleS, c?ntratllsFas y ( social) de |osy seguimiento a la salud (N° de actividades
Visitantes; previniendo servidores ocupacional, mental y propuestas en el
incidentes, accidentes y mediante e’l social de los servidores programa de salud Unidad de Recursos
enfermedades monitoreo proactivo | del Senace, en base a ocupacional) Humanos/
ocupacionales para de agentes de los riesgos (N° de servidores que Especialista en
fortalecer la excelencia riesgo y factores ocupacionales, realizaron examenes medic'ina
operativa y el psicosociales, . asegu.rando su médicos ocupacionales x ocupacional
Ccompromiso garantizando un tf)Je_nestar integral Fant(I) 100%)
|nst|’;l;<;3rr1izlac;on a saludable y y social. 97% | (N° total de servidores
' equilibrado. que deben pasar
examenes médicos
ocupacionales, en el
periodo 2025)
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OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO RESULTADOS | META INDICADOR RESPONSABLE
ESPECIFICO
(N° de servidores
evaluados en la
vigilancia médica x
97%. 100%)
(N° total de servidores
asistentes a la entidad)
Asegurar la (N° de los servidores
i que participan en los .
rgzgﬁglsdtzdaﬂ?e simulacros de respuesta h) nidad de Recursos
i ante emergencia x umanos /GTGRD/
emergencias 0 100%) Especialista de SST/
mediante etl 7% ° érganos y unidades
equipamiento e
tqécrr':ico yel Implementar un (N_° total de servidpres org;g;]c:csedel
entrenamiento de sistema eficiente de asistentes a la entidad)
brigadas, preparacion y
garantizando la respuesta ante
integridad de las emergencias acorde a (N° de brigadistas que
personas y la los riesgos del Senace participan en los talleres | Unidad de Recursos
continuidad de evacuacion, lucha Humanos /
operativa del contra incendios y Especialista de SST/
Senace ante 97% primeros auxilios x Médico ocupacional/
eventos adversos. 100%) organos y unidades
organicas del
(N° total de brigadistas Senace
de la entidad)
(N° Total de informes de
ejecucion del plan de | Unidad de Recursos
Desempeiio del 97% SST emitidos x 100%) Humanos /
Optimizar el SGSST para promover (N° Total de informes de | Especialista de SST/
desempefio del la mejora continua ejecucion del plan de | Médico ocupacional/
Sistema de SST programados)
Segﬁsjggnydsealud (N° de subsanacion de
en el Trabajo las no conformidades
(SGSST) a traves detectadas en la Unidad de Recursos
de la evaluacién de 97% audltorlil?éeor(r;a) de SST Humanos / Oficina
indicadores, < L de Administracién
auditorias internas (N° de no conformidades
y la actualizacién detectadas en la
de procesos, Detectar oportunidades auditoria interna de SST)
asegurando la de mejora en los (N° de actividades
eficacia de las distintos Organos y ejecutadas de la lista de
medidas de Unidades Organicas verificacion del Anexo 3
prevencion en la del Senace de la Resolucion
entidad. Ministerial N° 050-2013- | Unidad de Recursos
97% TR x 100%) Humanos/
(N° de actividades Especialista de SST
establecidas en la lista
de verificacion
Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR)

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
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8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST del Senace esta conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El CSST se constituyé mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°D000031-
2025-SENACE-PE, el cual esta conformado por seis (06) miembros titulares: tres (3)
representantes del empleador y tres (3) representantes de los servidores con sus
respectivos miembros alternos. El plazo de ejercicio es de dos (2) afios.

Tabla N°4 — Miembros del CSST

Miembros titulares representantes del empleador

Gerente General
Jefe de la Oficina de Administracion
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Miembros suplentes representantes del empleador

Luz Maria Lorena Guillén Vales, Asesora | de la Gerencia General

Jefe de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria

Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Miembros titulares representantes de los/las servidores

Lucila Tomapasca Ulloa Presidenta del CSST
Mitchael Pamela Alvarez Laura Secretaria del CSST
Silvia Elizabeth Bazalar Ponce Miembro del CSST

Miembros suplentes representantes de los/las servidores

Rufino Ccallo Zapana Miembro del CSST

Kasandra Abigail Katia Valdeos Miembro del CSST
Acevedo

José Antonio Cevallos Rodriguez Miembro del CSST

Fuente: Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°D000031-2025-SENACE-PE

9. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Senace cumple con la elaboracién, difusion y entrega del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), documento esencial dentro del SGSST.

El RISST tiene como objetivo establecer un conjunto de disposiciones claras y precisas
que regulen las condiciones de seguridad y salud durante el desempefio de las
actividades laborales. Su principal finalidad es proteger la vida y la salud de los
servidores del Senace, asegurando que las tareas que realicen se desarrollen bajo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.




Cadigo:PLA-OA-SST-01

Versioén 01
Senace PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Fecha de

EL TRABAJO aprobacién: 21/01/2026
Paginas Pagina 15 de 39

condiciones optimas de seguridad. Este reglamento esta alineado con la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y otras normativas complementarias que regulan
esta materia.

A través de la implementacion y cumplimiento de este reglamento, se busca no solo la
proteccion fisica y psicologica de los servidores, sino también promover la adopcion
de buenas practicas preventivas y correctivas en todos los niveles organizacionales.
De esta manera, el Senace busca contribuir activamente a la creacién de un ambiente
laboral libre de riesgos, promoviendo la seguridad y el bienestar de todos sus
colaboradores en el marco de la normativa vigente.

10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES (IPERC) Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de peligros asociados a las actividades del Senace se realiza
mediante la matriz IPERC, cuya metodologia esta establecida en la Resolucion de
Gerencia General N° D000022-2025-SENACE-GG. Este proceso se enmarca en el
lineamiento de “Procesos y Procedimientos — E.02 Gestion de modernizacion, riesgo
y control”, especificamente bajo el documento normativo E.02.03.03: Gestion de
riesgos laborales y su procedimiento operativo E.02.03.03.01: Identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (IPERC).

El Senace ha considerado dentro de su IPERC seis (6) perfiles de puestos por tipo de
riesgo, segun se detalla en la tabla N°5 que se muestra a continuacion:
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Tabla N° 5 - Tipos de matriz IPERC

Hh Sistema de Gestién de
@ Senace Seguridad y Salud en el
v Trabajo

; QUE MATRIZ IPERC ME CORRESPONDE?

Debemos identificar qué matriz nos corresponde segin nuestro puesto de trabajo:

TIPOS DE MATRIZ IPERC

Puesto de trabajo o ; - Esp. i 2 _ Senvicios ;
servicio quebrinda (CAS) Unidades Drganicas de campo Administrativo Archive Almacén Conductor generales Emergencias
1| Director, Sub Director, Asesor, Jefe, Lider de Proyecto, X
Coordinador de campo, proyecto Gestor de proyecto, Especialistas | DEIN / DEAR / DGE / COM X
11l 1, técnico/ Tecnica en Comunicacian,
Presidente Ejecutivo, Gerente General, Director, Sub Director, PE/ 66 / CONT / TES /
2 | Asesar, Jefe de Oficina, Jefe de Unidad, Lider de proyecto, Gestor |  0A/L0G / OAC/ OC1/ X X
de Proyecto, Coordinador, Especialista , Ily I, Técnico, Trabajedora |  OAJ/OPP/RH /0TI
social, Asistente administrativo, Profesionl |, Auxiiar. /COM /DEIN/DEAR/DBE
3 | Tecnico archivistico, auliar archivistico. 0AC X X
4 | Especialista l, Técnico patrimonial, Técnico amacen. Log-cP X X
5 | Chofer, Matorizado. 0A-LDG /0AC X X
6 | Especialista il Awliar en Mantenimiento, Técnico electricista. L06-S6 X X
7 | Miembros del CSST. - X X b4 X X X X
S =

Fuente: Plataforma educativa del Senace

Asimismo, de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el IPERC debe
ser exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabajo, ademas de realizar la
entrega a cada servidor para conocimiento de los peligros y riesgos en las distintas
actividades que se desarrollan en la entidad. En Senace esto se realiza a través de la
plataforma educativa del Senace https://campusvirtual.senace.gob.pe/
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6 Sistema de Gestion de
Sena(:e Seguridad y Salud en el
v Trabajo

Difusion y entrega de IPERC

Estimado servidor:

En Senace, tu sequridad y salud son nuestra prioridad. Para construir un am-
biente de trabajo seguro, es esencial que conozcas los riesgos que te rodean.
Por ello, hemos iniciado la difusion y entrega virtual de la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC.

0ué es el PERC en terminos simples?
El IPERC es tu documento clave de prevencion. Es donde se detallan los peligros,
riesgos y medidas de control especificos para tu puesto.

Tu ol es clave: Conocer y aplicar esta informacion es la mejor
manera de minimizar accidentes o incidentes de trabajo.

Accede y Confirma tu Lectura
Tu Matriz IPERC ya esta cargada. Revisa este documento de manera obligatoria y
registra tu conocimiento en el sistema. Tu lectura garantiza que priorizas tu

seguridad.
ACCEDE AQUI
:COmo acceder ala #Qué matriz PERC Qué es lo mas importante
Plataforma Educativa me coresponde? que debemos de conocer

Digital del Senace? de la Matriz IPERC?
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11. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Como parte de la implementacion del SGSST del Senace se identifican las siguientes
responsabilidades:

11.1 Del Presidente Ejecutivo

v" Proveer los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades contempladas en el PASST, conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

v' Liderar y garantizar el cumplimiento de lo establecido en el PASST, demostrando
un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Promover la difusion del PASST, a través de la Unidad de Comunicaciones e
Imagen Institucional, asegurando que todos los servidores de la entidad tengan
conocimiento de su contenido.

v' Garantizar la capacitacién continua de los colaboradores en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

v" Verificar la entrega del RISST a cada colaborador, asi como las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo adjuntas a su contrato.

11.2 Del Comité de seguridad y salud en el trabajo®

v Aprobar y vigilar el cumplimiento del PASST.

v" Aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST, conocer, aprobar y dar seguimiento
al cumplimiento del Programa anual de SST y del Programa anual de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

v Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

v" Promover que al inicio de la relacién laboral los servidores reciban induccién,
capacitacién y entrenamiento sobre prevencién de riesgos laborales presentes en
el lugar y puesto de trabajo.

v Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas y
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

v' Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes
peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de
éstos.

v' Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, a fin
de reforzar la gestion preventiva.

v' Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones vy el
medio ambiente de trabajo.

v' Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo

5 En concordancia con el articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.
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registro y evaluacion son constantemente actualizados por la Unidad de Recursos
Humanos.

v' Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

v" Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

v" Reportar a la Gerencia General la siguiente informacion:
o El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del CSST con las estadisticas de accidentes, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, trimestralmente.

11.3 De la Unidad de Recursos Humanos

v Elaborar la propuesta del Plan y programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

v Realizar la ejecucion y el seguimiento del programa anual de seguridad y salud
en el trabajo.

v Impulsar las diversas actividades de SST a ser implementadas en la entidad, de
acuerdo con la normativa nacional vigente de la materia.

v' Asesorar en materia de SST al comité, a través del especialista en seguridad y
salud en el trabajo, asi como a los 6rganos y unidades organicas del Senace.

11.4 De los servidores de la entidad
v’ Participar en las actividades programadas en el presente plan.

v" Cumplir con las normas, reglamento y procedimientos de seguridad y salud en
el trabajo.

v’ Asistir a la realizacion de sus examenes médicos ocupacionales.

v' Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

v' Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre el uso.

v Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas, con el fin de proteger su seguridad
y salud, asi como la de sus companeros.
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v Informar a su jefe todo evento o situaciéon que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso.

v' Reportar a la Unidad de Recursos Humanos, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

v' Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados los
equipos de emergencia.

v’ Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, mapas de riesgo y demas
instrumentos de gestibn en cuya elaboracidon pudieran requerirse su
participacion.

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un componente estratégico del SGSST es el fortalecimiento de competencias
mediante el entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion de los servidores en
todos los niveles institucionales. Este proceso es fundamental para consolidar la
cultura de prevencion, proporcionando a las lineas de mando las capacidades
técnicas para el liderazgo preventivo y el analisis de riesgos, y asegurando que
los servidores gestionen eficazmente los peligros asociados a sus labores.

En cumplimiento del objetivo especifico b), se establece el Programa anual de
capacitaciones en SST 2026 (Ver Anexo N° 01). fomentar una conciencia
proactiva. Asimismo, se garantiza la induccion obligatoria para el personal
ingresante, asegurando que el conocimiento de los riesgos sea previo a la
exposicion en sus puestos de trabajo.

Para alcanzar los resultados esperados de este plan, los objetivos de la
capacitacion son:

e Internalizacion de la politica y estandares: Sensibilizar sobre el cumplimiento
de la Politica de SST y los protocolos internos, promoviendo el compromiso
individual y colectivo con un entorno de trabajo seguro.

o Gestion operativa de riesgos - IPERC: Facultar a los servidores en el uso de
herramientas técnicas para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y la aplicacion efectiva de la jerarquia de controles en sus actividades diarias.

e Empoderamiento y responsabilidad: Difundir los elementos esenciales del
SGSST, asegurando que cada colaborador comprenda sus roles,
responsabilidades y el marco normativo vigente.

13. PROCEDIMIENTOS

El disefo e implementacién del SGSST se fundamenta en los procedimientos
establecidos por el marco normativo vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El objetivo es definir metodologias que guien y favorezcan la mejora
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continua del sistema, asegurando que se cumplan los estandares y practicas
necesarias para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

A continuacién, se detallan los procedimientos establecidos en Senace, aprobados
mediante Resolucion de Gerencia General N° D000022-2025-SENACE-GG, los
cuales forman parte integral del SGSST. Estos procedimientos son esenciales para
la correcta gestion de la seguridad y salud en el trabajo y estan disefiados para ser

aplicados de manera consistente en todas las areas de la entidad.

item

Codigo

Procedimiento

Objetivo

01

S$.01.01.01.01.02_P

Induccion del
personal

Describir la secuencia de actividades para
facilitar la integracion y adaptacién al
entorno laboral y a la cultura
organizacional; y proporcionar
informacioén sobre las normas y politicas
internas, principios y valores éticos,
procedimientos y pautas de conducta
relacionadas a la entidad.

02

$.02.03.03.01_P

Gestion de
conformacion del
CSST

Medir el cumplimiento oportuno de las
actividades  programadas para la
constitucion del CSST, asegurando que
se desarrollen dentro del plazo
establecido y conforme a la normativa
vigente.

03

E.02.03.03.01_P

Gestion del
PASST

Elaborar, ejecutar y reportar las
actividades del PASST del Senace,
generando registros de implementacion
que garanticen trazabilidad, cumplimiento
normativo y promocién de condiciones
laborales seguras y saludables para los
servidores del Senace.

04

E.02.03.03.01_P

Gestion de
incidentes,
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Atender, registrar, investigar y dar
seguimiento a los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales de trabajo
en el Senace, garantizando una respuesta
oportuna, el analisis de causas y la
implementacién de medidas correctivas y
preventivas, a fin de salvaguardar la salud
de los servidores y fortalecer la cultura de
prevencion

05

S.01.01.05.04.01_P

Vigilancia médico
ocupacional

Implementar y gestionar la vigilancia
médica ocupacional en el Senace,
mediante la evaluacion periddica del
estado de salud de los servidores, para
identificar oportunamente riesgos
ocupacionales, prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo y asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente.

06

E.02.03.03.01_P

Identificacion de
peligros,

Medir la eficacia y eficiencia con la que los
servidores identifican los posibles peligros
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item Caodigo Procedimiento Objetivo
evaluacion de para su desarrollo en la matriz IPERC,
riesgos y medidas | asegurando que las medidas correctivas
control (IPERC) | se ejecuten en el tiempo planificado para
prevenir la recurrencia de incidentes vy
accidentes.
Medir el grado de implementacion de las
actividades previstas en el programa para
la gestion de riesgos de desastres, con el
07 E.02.03.01.01_P Gestion del riesgo propésifto de asegurar el cumplimiento_ 'de
de desastres las acciones orientadas a la prevencion,
reduccion y mitigacion de riesgos,
fortaleciendo la capacidad institucional del
Senace frente a emergencias y desastres.
Describir la secuencia de actividades a
Planificacion, realizar para contar con instalaciones y
ejecucion y equipos de trabajo en condiciones
08 S.03.06.04_P reporte de Optimas para el desarrollo de las
inspecciones actividades laborales sin que representen
internas un riesgo en la seguridad y salud de los
servidores, visitantes y terceros.

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.

14. INSPECCIONES INTERNAS EN SST

La actividad de las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo tiene
como objetivo principal identificar de manera temprana las deficiencias o no
conformidades en el desarrollo de las labores, abarcando aspectos cruciales como
equipos de emergencia, mobiliario, equipamiento, instalaciones, entre otros, los
cuales estan directamente relacionados con las funciones que desempefan los
servidores. Este proceso se enfoca en la deteccidn de posibles riesgos y
vulnerabilidades que puedan comprometer la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores.

El proposito de estas inspecciones es tomar las medidas preventivas y correctivas
correspondientes a tiempo, con el fin de mitigar la ocurrencia de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes o enfermedades ocupacionales, favoreciendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable. De esta forma, se busca reducir la
probabilidad de accidentes y garantizar la continuidad operativa sin afectar la salud
de los servidores.

El Senace cuenta con un cronograma de inspecciones de SST (ver anexo N° 03), el
cual se desarrolla con la participacion de los miembros del CSST. Los resultados
obtenidos de estas inspecciones son documentados y registrados de acuerdo con los
formatos establecidos en el procedimiento interno denominado "Planificacion,
Ejecucion y Reporte de Inspecciones Internas”, con codigo S.03.06.04_P.

15. SALUD OCUPACIONAL

El Senace, en estricto cumplimiento del marco legal vigente y la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, desarrolla acciones orientadas a la vigilancia médico-
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ocupacional de sus servidores. En ese sentido, se presenta la propuesta técnica
estructurada para el Programa de salud ocupacional 2026.

15.1 Vigilancia de la salud de los servidores

Se realizara un diagnostico situacional de la salud del personal para identificar las
principales causas de ausentismo laboral. Esta vigilancia se ejecutara mediante
examenes médicos ocupacionales (EMO), cuyos protocolos constituyen un
componente estratégico del programa para asegurar el seguimiento preventivo de la
salud del capital humano.

15.2 Promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion ocupacional

Se priorizaran las siguientes lineas de accién:

a. Programa de prevencion de riesgos ergonémicos: Orientado a mitigar lesiones

osteomusculares derivadas de la carga fisica, posturas inadecuadas y movimientos

repetitivos. Las acciones incluyen:

e Implementacion de pausas activas (gimnasia laboral).

e Capacitaciones técnicas y campanas de sensibilizacion mediante canales
institucionales (correo electrénico, charlas o capacitaciones usando Microsoft
Teams e infografias).

b. Programa de estilos de vida y nutricion: Enfocado en reducir la prevalencia de
enfermedades cronicas no transmisibles (obesidad, hipertensién, diabetes y
dislipidemias). Incluye:

e Charlas de asesoria nutricional.

¢ Identificacion y seguimiento clinico de casos detectados.

c. Programa de prevencion de la tuberculosis (TBC): Entendiendo la TBC como
un desafio de salud publica con impacto laboral, se ejecutaran:
e Charlas informativas.

d. Programa de inmunizaciones: Gestion de campafas para completar esquemas
de vacunacion (Hepatitis, Fiebre Amarilla, Influenza, Neumococo, COVID-19 y otras
del esquema regular). Se gestionara prioritariamente la inmunizacion para servidores
en comision de servicio, segun la normativa y el riesgo geografico.

e. Programa para gestantes y madres lactantes: Garantiza el bienestar materno-

perinatal mediante:

e Asignacion de labores seguras que no pongan en riesgo el desarrollo embrionario
o fetal, sin afectar sus derechos laborales.

¢ Habilitacién de espacio adecuado para el lactario y tiempos para la extraccion de
leche.

e Asesoria nutricional y capacitaciones sobre cuidados en el embarazo y lactancia.
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15.3 Capacitaciones

Se desarrollara un plan de formacién especializada en salud ocupacional, orientado
a fortalecer la cultura de prevencion y promover el bienestar integral de los servidores
civiles en todas las unidades organicas de la institucion.

16. ADMINISTRADOS

Las actividades realizadas por los servidores del Senace en las instalaciones de los
administrados (titulares de actividades econdmicas bajo la competencia del Senace)
deben llevarse a cabo cumpliendo estrictamente con la normativa legal vigente en
materia de SST del sector correspondiente. Ademas, en caso de que los
administrados cuenten con estandares especificos 0 mas exigentes, estos deberan
ser igualmente observados y respetados durante el desarrollo de las labores,
asegurando asi el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en todas las
actividades realizadas.

17. CONTRATISTAS

Los proveedores contratados para ejecutar actividades dentro de las instalaciones
del Senace deben cumplir rigurosamente con las normas internas de seguridad y
salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como con cualquier disposicién adicional que se pueda
establecer de manera especifica, segun la naturaleza de la actividad a realizar. Entre
estos requisitos se incluyen, pero no se limitan a, la solicitud del SCTR al contratista,
el uso adecuado de EPP, el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguros,
y la elaboracion de un IPERC adaptado a la actividad especifica.

Estos requisitos deben ser explicitamente incluidos en los términos de referencia o
especificaciones técnicas que elaboren las diferentes areas usuarias del Senace,
asegurando que todas las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo sean claramente definidas y cumplidas durante el desarrollo de
las actividades contratadas.

18. PLAN DE EVACUACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

El Plan de evacuacion y respuesta a emergencias es un documento independiente
del Plan de SST, que tiene como objetivo definir un conjunto de acciones destinadas
a planificar, organizar y establecer roles y responsabilidades del personal que labora
en el Senace y del publico en general con la finalidad de garantizar la seguridad e
integridad de las personas ante la ocurrencia de una emergencia, facilitando una
evacuacion rapida, segura y ordenada, minimizando los riesgos y protegiendo vidas
y bienes. Para ello, el plan establece rutas de evacuacion claras, puntos de encuentro
seguros, y procedimientos especificos para cada tipo de emergencia.

En el marco de la gestion de riesgos, el Senace, mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° DO000005-2025-SENACE-PE, constituye el grupo de
trabajo para la gestién del riesgo de desastres, como espacio interno de articulacion
para el cumplimiento de las funciones de la gestion de riesgos ante desastres. Este
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grupo fue responsable de la elaboracion del Plan de Evacuacion y Respuesta a
Emergencia, el cual fue aprobado mediante acta N° 0006-GTGRD-2025-SENACE.

El GTGRD esta conformado de la siguiente manera:

¢ Presidente Ejecutivo, quien lo preside, funciéon que es indelegable;

e Gerente General.

o Jefe de la Oficina de Administracion.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

o Director de Gestion Estratégica en Evaluaciéon Ambiental.

e Director de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales
Productivos.

e Director de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura.

¢ Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

18.1 Brigadas de emergencia

La organizacién de brigadas constituye el componente operativo mas importante para
asegurar una respuesta oportuna ante una emergencia. Para la atencion inicial de la
emergencia en caso de sismo que afecte las instalaciones, se han conformado tres
(3) brigadas:

e Brigada de evacuacion
e Brigada de lucha contra incendios
e Brigada de primeros auxilios.

Estas brigadas se encuentran lideradas por un coordinador de emergencia, cuya
funcién recae en el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. El Coordinador
organiza y dirige a las brigadas operativas de defensa civil con el apoyo de los
servidores que se encuentren laborando presencialmente durante la emergencia.

Organizacion de las brigadas de emergencia del Senace

Coordinador de
emergencia
Jefe de brigada de Jefe de brigada de Jefe de brigada de
evacuacion lucha contra incendios primeros auxilios
Brlgnda e evacuadtn Bngada‘ de Iuc‘ha contra Brigada d? Prlmeros
incendios auxilios
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18.2 Protocolo de comunicacion conforme al sistema de comunicaciones de
emergencia

Conjunto de actividades disefiadas para garantizar la disponibilidad y el
funcionamiento optimo de los sistemas de comunicacion, tanto alambricos como
inalambricos. El objetivo principal es asegurar una coordinacién efectiva entre los
organos y unidades organicas, colaboradores, personal de limpieza, personal de
seguridad, asi como con el Ministerio del Ambiente y otras instituciones publicas con
las que sea pertinente. Estas acciones buscan facilitar una comunicacion fluida y
eficiente para el desarrollo de las funciones institucionales y la atencion de
emergencias o situaciones operativas.

Flujo de la red de comunicaciones interna

COE
Comunicacion Sectorial
Ambiente
Externa
Comunicacion

Interna Presidente
Ejecutivo

i

KN K3 3 K3 N I

19. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Los accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales deben ser
atendidos de manera inmediata y adecuada para garantizar la seguridad y la
integridad fisica de los servidores, proveedores y visitantes. Para ello, es fundamental
cumplir con el procedimiento gestion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, que abarca la atencién, el reporte, la investigacion y Ila
implementacion de acciones correctivas para prevenir la ocurrencia de eventos
similares.

Ademas, se llevara un registro detallado de todos los accidentes, incidentes
peligrosos, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el objetivo de generar las
estadisticas necesarias para evaluar y medir la efectividad del SGSST

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
que ocurren en el ambito laboral es clave para identificar las causas subyacentes y
proponer acciones correctivas que prevengan la repeticién de tales eventos. Todo
accidente debe ser reportado de forma inmediata, y la investigacion correspondiente
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debe llevarse a cabo conforme al procedimiento gestion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, establecido en el Mapro, codigo E.02.03.03.01_P. Este
procedimiento detalla las acciones de reporte, investigacion y los formatos
especificos a utilizar durante el proceso.

La investigacion sera liderada por el Jefe del 6rgano o unidad organica involucrado y
contara con la participacion del CSST, el médico ocupacional y el especialista en
seguridad y salud en el trabajo. Este equipo tiene como misién identificar las causas
fundamentales del accidente, incidente peligroso o enfermedad ocupacional, asi
como proponer medidas correctivas efectivas y sostenibles para evitar la ocurrencia
de eventos similares en el futuro.

Finalmente, todos los accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales seran registrados adecuadamente, lo que permitira generar las
estadisticas necesarias para la medicibn y mejora continua del SGSST,
contribuyendo a la creacién de un ambiente de trabajo mas seguro y saludable para
todos los involucrados.

20. AUDITORIAS

Las auditorias tienen como objetivo evaluar la eficacia y adecuaciéon del SGSST,
verificando su capacidad para prevenir riesgos laborales y garantizar la seguridad y
salud de los servidores. Para llevar a cabo este proceso, es fundamental contar con
los instrumentos de gestion previamente aprobados, conforme a lo establecido en el
programa de seguridad y salud en el trabajo 2026.

Respecto al histérico de evaluaciones del SGSST, se destaca lo siguiente:

Auditoria 2024: Fue realizada por un auditor profesional registrado ante el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), obteniendo un resultado positivo del
99%. Este resultado refleja la estabilidad y efectividad del SGSST del Senace.

Auditoria interna 2025: Se concluy6 con éxito la auditoria interna del periodo 2025,
confirmando que la gestion de SST de la entidad se encuentra en pleno cumplimiento
de los estandares normativos vigentes. Este proceso aseguro la alineacion con el
marco legal actual mediante un trabajo coordinado que garantiza un entorno laboral
seguro y regulado.

Para el presente ano, se tiene programado realizar una auditoria del SGSST a cargo
de un auditor registrado ante el MTPE. Esta auditoria se realizara en cumplimiento
del articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
de verificar la continuidad del cumplimiento de la normativa vigente e identificar
oportunidades de mejora que contribuyan a una implementacion mas efectiva del
sistema, fortaleciendo asi las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

21. ESTADISTICAS

La Unidad de Recursos Humanos, a través del especialista en seguridad y salud en
el trabajo, expondra mensualmente en las reuniones del CSST, los datos estadisticos
de accidentes, incidentes peligrosos, incidentes, enfermedades ocupacionales,
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capacitacion, y datos de la evolucion en el tiempo del SGSST que se hayan
presentado en base a las metas establecidas en el programa de seguridad y salud
en el trabajo 2026.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y
gestion de la salud de los servidores, conforme se describe a continuacion:

Indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestion de salud de los
servidores

IF = # Accidentes de trabajo x 1000000
Total de horas hombre trabajadas (mensual)

indice de frecuencia

Seguridad indice de aravedad IG = # de dias perdidos x 1000000
ocupacional 9 Total de horas hombre trabajadas (mensual)

IA=_IF xIG (mensual)

indice de accidentabilidad

1000
Tasa de prevalencia y/o
incidencia de TPIE = Ndmero de enfermedades
enfermedades ocupacionales declaradas X 1000000
ocupacionales Numero total de servidores
Salud — .
. Tasa de incidencia de
ocupacional

lesiones
musculoesquelética por
exposicion a riesgos
disergonémicos

TILME = Numero de diagndsticos de lesiones
musculoesqueléticas x 1000000
Numero total de servidores

Fuente: MTPE
22. IMPLEMENTACION Y FINANCIAMIENTO DEL PLAN

El presente plan no genera gastos adicionales al presupuesto asignado (s/
105,000.00) a la Unidad de Recursos Humanos para este fin; y, plasma las
actividades especificas en el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2026.

El presupuesto asignado a la gestion de seguridad y salud 2026 sera destinado a los
examenes meédicos ocupacionales, monitoreo ocupacional de riesgo laboral y
auditoria en seguridad y salud en el trabajo.

La ejecucion de las actividades del Programa de seguridad y salud en el trabajo 2026,
se realizara de acuerdo con las prioridades institucionales (ver anexo N° 02).

23. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Con el fin de garantizar la correcta identificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retencion y disposicién de los registros del SGSST, ya sea para fines
de consulta interna o para cumplir con requerimientos legales, el Senace establece
un control sobre los documentos y registros, en cumplimiento con lo dispuesto en el
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articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los registros y reportes generados seran debidamente firmados por los
responsables involucrados, asegurando la validez y la trazabilidad de la informacion,
asi como el cumplimiento de las normativas aplicables. La documentacion del
SGSST debe permanecer en custodia de la Unidad de Recursos Humanos por un
periodo de 03 anos. Luego de ello pasara al archivo central de la entidad, para su
conservacion por un periodo de veinte (20) afios en el caso del registro de
enfermedades ocupacionales; diez (10) afios tratandose de registros de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos; y cinco (5) anos en los demas casos.

24. REVISION DEL SGSST POR PARTE DEL EMPLEADOR

La revisién del SGSST se lleva a cabo al menos una vez al afio y, para fines practicos,
se integra en la auditoria interna, en cumplimiento con lo establecido en el articulo
90 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados y conclusiones de la auditoria son comunicados a la Unidad de
Recursos Humanos y al CSST, que, a su vez, transmiten los aspectos criticos y las
areas de mejora a los 6rganos y unidades organicas responsables, para su atencion
y correccion.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 z
PAGINAS: 01
Fecha 2026
ITEM c API?;I‘?:;(E)NES TEMA ALCANCE OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
Induccién a los . ™ . " o
1 Capacitacion servidores ingresantes a Seividores instruccion gencrat del sistema deigestion de; | IRHY especlalistade De acuerdos a los ingresos que se presenten
- ingresantes SST. SST
la entidad
Identificacion de Desarrollar una correcta identificacion de P . —
5 S Peligros y Evaluacion de| ~ Servidores de | peligros, evaluar los riesgo y establecer medidas| RH / especialista de E'éi‘i;a :;'f::;’:ss? "e;’igri;f;:r'is:%aég;fﬂ <
P Riesgos y Controles Senace de control con el objetivos de evitar incidentes, SST -0/ podiiacog .
< ) SERVIR. Esta capacitacion sera evaluada.
(IPERC) accidentes y enfermedades ocupacionales.
Uso y cobertura del : - _— T
3 B e Seguro Complementario S;':’r:?:;s ai" Conocer el correcto uso del SCTR y los casos en| RH / especialista de Ec'aezz?ggg?:‘afiT d’:?:f"a ::s?g;d's"aﬁgnsde‘:
= de Trabajos de Riesgos o los cuales los servidores pueden activarlos SST P : s eguros g
servicios emiten los SCTR.
(SCTR)
Uso y cobertura de la Servidores en Conocer el correcto uso de la poliza contra RH / especialista de El especialista en SST realizara la coordinacion de la
4 Capacitacion poliza de seguro contra comision de accidentes personales y los casos en los cuales sPseST capacitacion a través de la empresa de seguros que
accidentes personales servicios los servidores pueden activarlos emiten la péliza.
e 2 2 e e El especialista en SST llevara a cabo la capacitacion a|
5 Capacitacion Nomll-z; Bi‘s:;agggsssr Ser;zj:ar:: de | Conocer la '::;':j’-‘vas ZI Sg’;egllﬁt’;zzslcos dela| RH/ es;;e;:ahsta de - través de Teams, o podria coordinar con CEPRIT o
Yty seg y 50 SERVIR. Esta capacitacion sera evaluada.
Investigacion de % . . o El especialista en SST llevara a cabo la capacitacion a|
6 Capacitacion accidentes e incidentes Savidores dc Conecer:como fundona el % lsten\a SSTyios R/ espechiistade través de Teams, o podria coordinar con CEPRIT o
: Senace documentos basicos SST g 7
de trabajo SERVIR. Esta capacitacion sera evaluada.
1 Aplicar la ejecucion del procedimiento de e - s ;
7 Capacitacion Inspecciones internas C“g':;:’g’: gg!r inspecciones internas de SST, como parte i/ es;;sesc?llsta de 13 capacnac|o:ssercaia||ri§aaren:as§$valuada porel
estratégica de la mejora continua en Senace. pe! -
) s 3 Identificar y evaluar riesgos integrales en el - - o v .
8 Capacitacion Anahi:i edtfa rl;c:_sgos en S?er:/é?;rbe; :n teletrabajo para implementar idas que RH/ espSeSc1|fmsta de La capacnauoensser;: alg:ren:as é $valuada por el
o d protejan la salud y seguridad del servidor. pe :
Aprender técnicas de anticipacion y prevencion -
9 Capacitacion Manejo defensivo y Gondiciores para evitar accidentes, reaccionando de forma | RH / especialista de La capacitacion sera impartida y evaluada por el
seguridad vial segura ante los errores de otros y las SST especialista en SST.
condiciones adversas de la via.
Prevencion de riesgos Aprender a detectar y gestionar los riesgos que El médico ocupacional llevara a cabo la capacitacion
10 Capacitacion psicosociales y salud Gerente General, | afectan la salud mental en el servidor para crear| RH / especialista en presencial. En caso la capacitacion la brinde CEPRIT

mental en el trabajo.

directores y jefes

un entomo laboral saludable, productivo y
seguro.

medicina ocupacional

0 MINSA sera a través del Teams. En ambos casos la
capacitacion sera evaluada.
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PAGINAS: 01
Fecha 2026
ITEM ARt TEMA ALCANCE OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE | ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
CAPACITACIONES
Prevencion de riesgos Aprender a detectar y gestionar los riesgos que El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
1 Capacitacion sicosociales saﬁjd Servidores de afectan la salud mental en el servidor para crear| RH /especialista en capacitacion a través de Teams, o podria coordinar
P P it Senace un entomo laboral saludable, productivo y medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
mental en el trabajo.
seguro. evaluada.
El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
Gt . s - : Servidores de Identificar y prevenir los riesgos ergonomicos en | RH / especialista en capacitacion a través de Teams, o podria coordinar
12 Capacitacion Peligros disergonomicos Senace el entorno laboral medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
evaluada.
El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
13 Capacitacion Riesgos del Todos los Concientizar sobre los efectos adversos del RH / especialista en capacitacion a través de Teams, o podria coordinar
P sedentarismo servidores sedentarismo en la salud medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
evaluada.
— " El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
) ) Incrementar el conocimiento sobre estilos de - P % : ”
N Estilos de vida Todos los ; ; ; RH / especialista en - capacitacion a traves de Teams, o podria coordinar
1 Capacitacion saludable servidores Vida saludabie para reducir Iactores deiriesgo’en medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
la salud
evaluada.
- El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
o . Todos los . RH / especialista en capacitacion a través de Teams, o podria coordinar
5 Capacitacion Diabetes servidores Erforme; Sobrediabetes medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
evaluada.
s : . o El especialista de salud ocupacional llevara a cabo la
16 Capacitacion Importancia de las Todos los Sens:’e'"éas g s::;:l:;mr;ag;awd:;zigzazacwn RH / especialista en . capacitacion a través de Teams, o podria coordinar
e pausas activas servidores ok : medicina ocupacional con CEPRIT o MINSA. Esta capacitacion sera
prevencion de trastornos musculoesqueleticos
evaluada.
Servidores de — . "
17 Taller Manipulacion de cargas servicios generales, | Capacitar a los trabajdores en técnicas seguras | RH / especialista en coorg:neasrp;?]agsézgﬁrs:x%osc:paacr':nileosm \I/Zré 5
P g almacén,archivos de levantamiento y traslado de cargas medicina ocupacional P
oTl cabo el taller.
s Taller — Brigada de P°‘§2§f;:asl::g:‘2':::l'f;?§n de:e"afj‘;c;; €N\ RH/ especialista de - El especialista de SST coordinara con la
evacuacion p YD SST Municipalidad de San Isidro.
emergencia.
19 Taller Uso de extintores / Brigada Adecuada respuesta ante un aposible RH / especialista de El especialista de SST coodinara con la Municipalidad
Lucha contra incendios | contraincendios emergencia de conato de incendio. SST de San Isidro o el proveedor de extintores.
20 Taller Primeros auxilios Brigada de primeros Aprender las técnica de primeros auxilios. RH / especialista de El especialista en medicina ocupacional coordinara

(intermedio y avanzado)

auxilios

SST

con el MINSA, CEPRIT o Muniicpalidad de San Isidro.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO PASST-OA-SST
VERSION 1
Senace PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 CAGINAS 5
I. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Di i6n, distrito, depar provincia) Actividad Econdmica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS .
INVERSIONES SOSTENBLES - SENACE 20556097055 AV. RIVERA NAVARRETE 781 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 3n
FResumUESTo ToTA T . S R =g
OBJETIVOS C el li i y la cultura p el iso de la Alta Direccion, garantizando la asignacior]
ESPECIFICOS 1: de recursos y el cumplimiento de la normauva legal, con el fin de eliminar peligros y reducir riesgos que puedan causar lesiones o |INDICADOR: |Porcentaje de herramientas de gestion de SST implementados
[RESULTADO 1 Implementar herramientas de gestion técnico - legal de SST. PRESUPUESTO: S/0.00
2 3 S z . 97% de hemramientas de gesuon de SST implementadas en el programa anual -
[RECURSOS: F equipos . y META: y salud en el jo LOGRO:
- 2026 -
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE ueonAl ALCANCE FECHA DE. MEDIOS DE VERIF RESPOMSABLE DE o OBSERVACIONES
ene | FEB | maR | aBr | maY | Jun | suL | AGo | ser | ocT | Nov | pic | ToTAL VERIFICACION
del Plan y Prog: Anual de 1 Todo .
1 Salud en el Trabajo 2026 y sus anexos por parte del D« Senace Feb-26 Acta de CSST RH/CSST S/0.00
SST ]
Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en ef 1 3
2 Trabajo 2026 y sus anexos, por la Presidencia Documento fodojpataoniat de Mar-26 Boctisrients de apédobacion poy RH/PE s/0.00
i & Senace la Presidencia Ejecutiva
jecutiva 0
4 1/04/2026
Difusion de la Politica de Seguridad y Salud en el N— Todo de 01/07/2026 W
3 Trabajo Senace 01/10/2026 Registros de publicacion RH/COM S/0.00
0 31/12/2026
. 1/03/2026
Difusion de los Mapas de Riesgos, en marco de la ley| T Todo personal de 01/06/2026 =T
& N°29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Tra - Publicacion s o5t 01/09/2026 Registros de publicacion RH/COM S/0.00
o 31/12/2026
ion de a parala
gestion de 2
y Salud en el Trabajo (Ejecucién del Plan d N Todo de 1/06/2026 . =
5 SST, Gestion de Publicacion s e 011172026 Aplicativos informaticos RH/OTI S/0.00
Capacnaclon Gestion de difusion de: polmca [}
IPERC y alertas de
2 2 1 < 2p
y de la matriz de Todo de Informe de la revision de los
8 legales. D % Senace Oct:26 requisitos legales RH sio00
K
Revision de procedimientos del sistema de gestion dd - Todo personal de ) Informe de la revision de
7 SST Informe p s 5 Dic-26 imientos del SGSST RH S/0.00
2 Sy . o iy T 2 RH / Directores y Jefes
Actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligrog Todo personal de
8 Evaluacién de Riesgos - IPERC D Senace Oct-26 Matriz IPERC de las oficinas y S/0.00
o organicas
2 s N % = 1 Registros de la difusion y RH / Directores y Jefes
9 D""S”;e‘l’lwb"éac'lm dn ladMa’v:lz da 'delg'éﬁ;g‘m o icacié Todo de Oct-26 publicacién en la web de saluq de las oficinas y unidades| S/0.00
gros Evaluacion de Riesgos - 0 Senace y bienestar organicas
1 & - RH / Directores y Jefes
10 Entrega de la Matriz de IPERC Registro Toda permonalids Nov-26 [Registros de entrega en digitaf ;o | oficinas y unidades] $/0.00
ce ylo fisico. 2
0 organicas
total 18
Pendiente 18
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I. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (D distrito, dep, p ) Actividad Econémica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIONACIONAL DE CERTIICACION AMBENTAL PARNEAS 20556087055 AV. RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA an

INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

oo o O o B oo
[< el li ituci y la cultura pi el de la Alta Direccion, garantizando la asignaci
(OBJETIVO = Porcentaje de inspecciones de SST reahzadas
ESPECIFICO 1 de remrs(;:sel cumplimiento de la normativa legal, con el fin de eliminar peligros y reducir riesgos que puedan causar lesiones o INDICADOR: Porcentaje de acci delas de SST
RESULTADO 2 Brindar un ambiente de trabajo seguro, de PRESUPUESTO: S/ 15,000.00
97% de i mspewm de SST reallzadas
[RECURSOS: R L equipos P , papeleria. META: 97% de delasi de SST LOGRO:
FECHA DE RESPONSABLE DE
N* DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERFEAA CION MEDIOS DE VERIFICACION EJEC !' C ONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
10 RH /CSST/ Directores y
g ” Jefes de oficinas y
1 Ej on del de i Registro TD‘::; lsa:noﬁunas Mensual Reglstrgsd: lnspecluon de unidades organicas / S/0.00
. ace genera Senvicios Generales /
Logistica / OA
o ) 10
Envioy del de las Cuadro resumen de Todas las oficinas Cuadro de observaam E:J;izgrmxl
2 b en las insp intemag 3 ie Mensual % de de las S/0.00
de SST SPLUCn el Senace observaciones i
0 Logistica / OA
. ’
al imi ylo : Todas las oficinas Jun - 2026 Registro de def vicios !
3 de vehiculos (autos y camionetas) Registro del Senace Dic - 2026 unidades Unidad de Logistica S/0.00
0
1
\ de de li de SST Todas las oficinas . <o
4 por parte de p 5 Informe del Sehace Oct-26 Informe emitido por proveedorl  RH / Logistica /OA S/0.00
0
v 1
o 5 fisicos, Todas las oficinas Informe con resuitados de los|
5 bioldgicos, psicosociales y factores de Informe s - Dic-26 ‘Mo iw“ RH/OA S/15,000.00
i disergondimicos) . nace nitoreos
total 24
Pendiente 24
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l. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Dis distrito, Actividad Econémica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS Y
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FrEsoPuESo Yo o 7 I S e 5o
C el i instituci y la cultura el de la Alta Direccién, garantizando la asignacior] "
[OBJETIVOS - [Porcentaje de servidores cuentan con SCTR
ESPECIFICOS 1: de yel dela legal, con el fin de eliminar peligros y reducir nesgos que puedan causar lesiones o [INDICADOR: taje de > b tan EPP.
a trabajos de alto riesgo cuenten con e seguro io de trabajo de .
FEILETRE riesgo (en adelame SCTR) y con dotacion de equipo de proteccion personal fen adelante EPP). ERESUPE STO- 5000
100 % oe servidores que cuentan con el SCTR conocen el procedimiento de
- P s z - . en caso de accidente laboral. »
RECURSOS: = SEIN0S; o » papeleria. META: 94% de los servidores expuestos a trabajo de riesgos cuenten con equipo de LOGRO:
proteccion personal (EPP!
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (uNIDAD DE MEDIDA ALCANCE EECHR O MEDIOS DE VERI RES:ONSAB!.E e OBSERVACIONES
Seguimiento a la emision de constacia SCTR
destinado a los servidores que salgan de comision Servidores que Jun 2026 Constancia de salud y pensior 2 0
1 fuera de Lima en cumplimiento del D.S. N008-2022- Cormo requieren SCTR Nov 2026 del SCTR Logisica OA S/0.00
SA
Gestionar que los servidores cuenten con Equipos de| N Servidores que ” RH/OA/OAC/LOG/
2 Proteccion P nal (EPP). Registro necesiten EPP Mensual Registro de entrega de EPP oTl S/0.00
o
total 13
Pendiente 13
lOBJETIVOS Fonalecer las capacidades y la participacion activa de los serv;dor& de i y INDICADOR: taje de que reciben i 6n de SST.
ESPECIFICOS 2: de consuita, que el personal i y mejoras " de i i alas itaci en materia de SST.
RESULTADO 4: y entrenar a los servidores del Senace en materia de SST. [PRESUPUESTO: S/ 0.00
. vl 4 i f 2 . 94% de personal con Induccion de SST. o
RECURSOS: F cios de de equipos de equipos e META: 4% de participantes con capacitaciones en materia de SST. LOGRO:
FECHA DE 'SP E DE
N° ION DE LA DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERII EJECUCION OBSERVACIONES
1 Induccién general de SST Servidores nuevos Mensual R?ﬁiﬁ;‘; ﬁmﬁ; ' RH /OA S/0.00 Sujeto a ingresos de personal nuevd
Regmro oe participantes en
(> ‘en materia de y salud en el - Todo de | Segin Progt en materia de
2 trabajo segun el programa de capacitaciones Capaclacitn Senace Capacitaciones seguridad y salud en el RH/OA s/0.00
trabajo
Elaborar y difundir i ala . Todo personal de M Cantidad de cartillas o
3 seguridad y salud en el trabajo = ace ol boletines R SL0.00
total
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VERSION 1
Senace PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 s -
I. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Di distrito, dep: p ) Actividad Econémica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS .
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PRESUPUESTO TOTAL: 5/ 105,000.00 — Fecha Dic-26
(OBJETIVOS Fortalecer las capacidades y la participacion activa de los servidores, i p de itaci day 2 " " -
ESPECIFICOS 2: ismos de consulta, queelp identfique condic y proponga mejoras p INDICADOR: ie de por el CSST .
RESULTADO 5: Gestion partici el Comité de SST. PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: R H sala de equipos eil META: - 100% de acuerdos ejecutados por el CSST LOGRO:
2026
: FECHA DE . RESPONSABLE DE
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION SUPUESTO IONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP NOV | DIC | TOTAL
_
1 Reuniones mensuales del CSST. Acta CSST Mensualmente Acta de Comité suscrita Presidente(a) del CSST S/0.00
0
-
Seguimiento de avances del Programa de Seguridad Presentacion de avances del
2 Salud en el Trabajo de parte del CSST s CSSt grama de SST RHECSSY S0
0
G i0n y revision tri de isticas de . . . 4 Informe de revision de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el . estadisticas y acuerdos
3 imi delos d tablecid Informe CSST Trimestral establecidos en la gestion RH/CSST $/0.00
alineacion con el programa de SST 2026 0 2025 por parte del CSST
total 27
Pendiente 27

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘“https://www.senace.qgob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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I DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO distrito. Actividad Econémica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS -
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e oA R = B S BN =
|OBJETIVOS médica yel integral (fisico. mental y social) de los el INDICADOR: 3 : q:" gr m“‘mw " e Tatace
[ESPECIFICOS 3: proactivo de agentes de riesgo y factores psleosouales garantizando un entomo laboral saludable y equ-l-brado ‘!‘* posi médica.
taj 3
. Prevenir. vigilar y dar a la salud mental y social de los servidores del Senace, en base a los riesgos
IRESULTADO 6: s integral tanto fisico como emocional y social PRESUPUESTO: SY 80,000.00
T7% Ge cumplimiento Gel Programa anual Ge salud ocupacional
RECURSOS: de la salud (médico ). Psicologa y servicio extemo de médicos META: btk b madicos LOGRO:
|07% de en mégic:
N DELAA ALCANCE N MEDIOS DE VERIFICACION e
1 Aplicacin del Programa anual de Salud Ocupacional Todoparsonal de Mensual Fagiatros de gastion raikdico $/0.00
6 de
acuerdo a la RM 430-2008/ MINSA "Norma Técnica de Todo personal de ' "
2 Salud que establece el Listado de Enfermedades Senace - R S40.00
Profesionales™
3 Informe técnico de Digesa gestion 2026 Tmm" de Ene-27 Infome $/0.00
Viglancia médica continua de servidores con Todo personal de
4 de ala sakud Senace Mensual Matriz S/0.00
segun ocurrencia 1
s y ce de trabaio Registro e o Mensual Matriz sr0.00
s lizar la Matriz Médicos O Matriz Todo personal de. Moy 2021 Registros sr0.00
Ejecutar examen médico ocupacionales de Informe e entrega de
7 servidores/as nuevos ingresos a través de Clinica Informe R’ ety e o certficados de Examen S780.000.00
autorizada por DIGESA. médico ocu
A on y de los
8 a viajes a grandes altitudes y a zonas de Emergencia Registro Todos:e"rsmd de Mensual Matriz S/0.00
Santaria noe

) y a en Registro Todo parsonal de Mensual Matriz sr0.00

10 Programa: Mujeres Gestantes y Madres Lactantes Registro Todos:‘fzd - Mensual Registros S/0.00

1M Programa de Estilos de Vida Saludables. Registro Tmsﬁgd on Mensual Registros S$/0.00

Programa de VIH - TBC ( comunicados de Todo personal de o
12 sensibiizacion ) Registro Senace Trimestral Registros. S/0.00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘“https://www.senace.qgob.pe/verificacion”

aparece en la parte superior izquierda de este documento.

ingresando el codigo de verificacion que
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a2 Todo personal de RH /CSST/ Jefes de
13 og! de Registros % Senace Mensual Registros unidades organicas S/0.00
8
Elaborar y difundir informativos de salud preventivo y/¢ Cartillas o boletines Todo p de Cantidad de cartillas o
s ocupacional virtual ; Senace fensunl boletines it Si0f0
o Tod | de
15 Vigilancia Psicosocial Registros °s°:n':22a Mensual Registros RH S/0.00
0
total 125
Pendiente 125
(OBJETIVOS g la i de ante g el i técnicoy el i de |NDICADOR: Porcentaje de participacion de los servidores en los si ante gencia.
ESPECIFICOS 4: lai i de las yla iva del Senace ante eventos adversos. " fl je de brigadi que i de los talleres de evacuacion, lucha contra incendios y primeros auxilios.
RESULTADO 7: Implementar un sistema eficiente de p ion y ante acorde a los riesgos del Senace PRESUPUESTO: S/0.00
|97% de participacion de los servidores en los simulacros de respuesta ante
o i & lemergencia. .
piEslReE h salade P fioicas P 97% de brigadistas participan de los talleres de evacuacion, lucha contra LOGRO: %
incendios y primeros auxilios.
- ges FECHA DE - RESPONSABLE DE
L DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
2 Todas las dreas de! A 2026 Informes de Simulacros | Grupo de trabajo Gestion
1 Participacion en Simulacro de Sismo y Tsunami Informe Sep - 2026 2850 S$/0.00
Senace realizados del Riesgo
0 Nov - 2026
b " 2 ? " iz
Todas las areas del May -2026 Informes de las simulaciones| Grupo de trabajo Gestion|
2 = o Informe o Senace Dic - 2026 realizadas del Riesgo S/0.00
2 5
5 ; - Todas las dreas del May -2026 RH/ Servicios Generales
3 Taller de evacuacion Registro 5 Senace Oct - 2026 Informe Log / GTRD S/0.00
2
Taller de capacitacion en uso de extitnores / lucha . - - Todas las dreas de! Jul -2026 Servicios Generales / Log|
. contra incendios Registo . Senace Dic - 2026 e 1GTRD 21000
2 Todas las areas del Abr -2026
5 Taller de primeros auxilios Registro p Senace Sep - 2026 Informe RH/GTGRD $/0.00
s 2
P y €j de sil contra i Abr -2026 Informes de Simulacro Servicios Generales / Log|
6 ol iiome 5 on Oct - 2026 realizados 1 GTRD /0TI Si010
—— e 2 3 2 Jun -2026
Difusion de interna en p! y Todas las areas de! i
4 ion de riesgo ante i jo y sismo. C Senace Sep - 2026 Registro de la publicacion COM /GTGRD S/0.00
0 Nov - 2026
8 Difusion de Planos de evacuacion Comunicados as reas Jul - 2026 Registro de la publicacion RH /COM 5/0.00
0 i Nov - 2026
total 19
Pendiente 19

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘“https://www.senace.qgob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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FresurvsTO ToTA O T I S I e
[OBJETIVOS Optimizar el desempefio del Sistema de Gestlon de Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través de la evaluacion de ADOR: " 3 =2
ESPECIFICOS 5: indicadores, auditorias interas y la la eficacia de las medidas de prevencion en la entidad. (NDIC G3 o es de ejecucion del plan de SST emitidos
RESULTADO 8: Desempeifio del SGSST para promover la mejora continua PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: F i 2 fisicas y IMETA: 97% de informes de ejecucion del plan de SST emitidos LOGRO:
A S FECHA DE RESPONSABLE DE
N° DESCRIPCION DE LA DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIF! E. & TO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
e Informe de revision de
Presentacion de ejecucion anual del Plan anual de
1 seguridad y salud en el trabajo 2026 Informe RH /OA/ GG Ene-27 cumplimiento del Plan anual RH/OA S/0.00
° de SST 2026
1 Informe del seguimiento de
al del avance Presidencia Ago-26 <
2 Programa de seguridad y salud en el trabajo 2026 informe Ejecutiva Ene-27 wmxg?#go%mm RH/OA S/0.00
0
total 2
Pendiente 2
Optimizar el desempefio del Sistema de Gesbon de Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través de la evaluacion de INDICADOR: ion de las no enla ia intema de SST
ESPECIFICOS 5: indicadores, auditorias internas y la i de la eficacia de las medidas de prevencion en la entidad. 2 Porcentaje de implementacion de mejoras segun lista de verificacion (RM N'050-2013-TR)
RESULTADO 9: Detectar oportunidades de mejora en los distintos Organos y Unidades Organicas del Senace PRESUPUESTO: S/ 10,000.00
97% de on de las no enla
o " & intema de SST =
RECURSOS: Recursos Humanos, Profesional Auditor, sala de fisicas y META: 97% de imple: tacién de mej segiin lista de verificacion (RM N°050-201 LOGRO:
TR)
5 FECHA DE RESPONSABLE DE
N® DESCRIPCION DE LA DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIF! E. =
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIiC TOTAL
"
1 ASdRoriaTntema da | gestion e SSTpor.sudion informe RH /0A Ene-27 Informe de auditoria RH/OA S/10,000.00
0o
1 2ova
Informe de revision del
2 Diagnéstico de Linea base 2026 Informe RH /OA Ene-27 diagnéstico de linea base RH/OA S/0.00
2026
[
total 2
Pendiente 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
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Anexo N°03 Cronograma de Inspecciones — 2026

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

&> senace e
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - 2026 =
PAGINAS: 01
Fecha 2026 META FINA:
A RESPONSABLE DE ~ FECHA DE
ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EJECUCION UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC % DE CUMPLIMIENTO VERIFICACION META
Efectuar Inspecciones de Seguridad y 0.00%
Salud en el Trabajo General RH /CSST/ Directores y T tas o Ginas del B Feb - 2026
1 (sefializacion, orden y Limpieza, Jefes de oficinas y Registro S Jul - 2026 97 % de inpecciones ejectuadas
= g 2 % A & x enace &
ergonomia, instalaciones eléctricas, lugar unidades organicas 0 Dic- 2026
de trabajo)
Efectuar Inspecciones de Seguridad y 0.00% Abr - 2026
2 Salud en el Trabajo especificas Servicios Generales / Inf Todas las oficinas del A 2026 97 % de i = ioEtisd
(inspeccion de extintores portatiles y luces Unidad de Logistica nforme Senace Dg.:;) -_2026 ‘@ Inpecciones ejectuadas
de emergencia) 0
0.00%
i . - Servicios Generales / = Jun - 2026 - 2 z )
3 Inspeccion de herramientas y equipos Unidad de Logistica Informe Servicios Generales Nov - 2026 97 % de inpecciones ejectuadas
0
4 Inspeccion de las unidades vehiculares Uik dg:i)sd oy ogist'iecz/ Registro Servicios Generales %2’__2282266 97 % de inpecciones ejectuadas
0
s RH / Especialista en . Servicios G les / Jun - 2026 o . . "
5 Inspeccion del uso y estado de EPP SST Registro OTI/ Archivo Nov - 2026 97 % de inpecciones ejectuadas
o
_ oo
6 Inspeccion de botiquines F;:n: g:sgaaﬁ?“g: Registro Todss Iasno aﬁ ;"as det Mensual 97 % de inpecciones ejectuadas
o
s 2 . 0.00%
Evaluar puestos de trabajo para identificar RH / Médico Personal
¢ riesgos ergonémicos y factores que Ocupacional Registro administrativo de Trimestral 97 % de inpecciones ejectuadas
afecten la salud o senace 0
o
Evaluar puestos de trabajo para identificar RH / Médico J . . . 090%
8 riesgos er 6micos y factores que Oamacona Registro Choferes Trimestral 97 % de inpecciones ejectuadas
afecten la salud P °
Evaluar puestos de trabajo para identificar . . . . D002
9 riesgos ergonémicos y factores que i M‘?d'co Registro Tm_b_ajadores de Trimestral 97 % de inpecciones ejectuadas
sabartons Sanaiud Ocupacional servicios generales
0

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘“https://www.senace.qgob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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